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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Enerya Enerji A.S.
Genel Kurul’una

Goriis

Enerji Enerji A.S.’nin 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz. Goriisiimiize gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK")
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlariin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'ma
("BDS") ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
yiirtitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denet¢inin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagmmsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar1 boliimiinde ayrintili bir sekilde
aciklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar") ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarnin, goériisimiiziin
olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Diger Hususlar

Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla yiiriirliikte bulunan muhasebe ilke ve standartlarina uygun olarak
hazirlanmis finansal tablolar1 ve ilgili doneme iligskin yonetim kurulu faaliyet raporundaki yer alan finansal
bilgileri bir bagka bagimsiz denetim sirketi tarafindan tam kapsamli denetime tabi tutulmustur. S6z konusu
sirket 11 Mart 2025 tarihli bagimsiz denetim raporunda 31 Aralik 2024 tarihi itibartyla hazirlanan finansal
tablolar iizerinde olumlu goriis beyan etmistir

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 27 Nisan
2026 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi" ("Teblig") hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumguu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazig}dr gli_r‘afgg’rdﬁ\ansal

durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in geli$mesine ve karsilagmasi
muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun gegérlendiriire de%apg(da
yer alir. -
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,

- Sirketin aragtirma ve gelistirme c¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin,
Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde
etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Eda Meri¢ Sefer’dir.

[stanbul, 27 Nisan 2026

HSY Danigmanlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
Member:-Crox

e Global

Eda Merig Sefer
Sorumlu Denet¢i, SMMM
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1.GENEL BILGILER

Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi: 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025

Sirketin Ticaret Unvani: ENERYA ENERJI A.S.
Sirketin Ticaret Sicil Numarasi: 598378
Sirketin Merkezinin Adresi: icerenkdy Mah. Yesilvadi Sok. No:3/4 Atasehir, istanbul

Sirketin Subeleri:

Aksaray Subesi Haci Hasanli Mah. Glindogdu Cad. (29. Cad.) No:26, Aksaray
Aydin Subesi Yedi Eylil Mah. izmir Bulvari Yesim Apt. No:39/A, Aydin
Erzincan Subesi Atatiirk Mah. Nerim Tonbul Cad. No:26, Erzincan
Konya Subesi Musalla Baglari Mah. Nalgaci Cad. No:110 Selguklu, Konya
Nevsehir Subesi 15 Temmuz Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No: 100/201-202, Nevsehir
Nigde Subesi Ahmetpinari Mahallesi Atatiirk Bulvari C Blok Merkez, Nigde
Denizli Subesi Karsiyaka Mah. Ankara Yolu Uzeri No:134, Denizli
Eregli Subesi Namik Kemal Mah. Atatlirk Cad. Ali Cetinkaya Apt. No:37/A Eregli, Konya
Karaman Subesi Kirisci Mah. Kemal Kaynas Sok. No:4/1-2, Karaman
Antalya Subesi Sirinyali Mah. 1507. Sok., Demir is Merkezi No: 19 Muratpasa/Antalya
Sirketin iletisim Bilgileri: Telefon 444 8 429
E -Posta yatirimciiliskileri@enerya.com.tr
internet www.enerya.com.tr

Enerya Enerji A.S. (“Sirket” veya “ENERY”) 18 Temmuz 2006 tarihinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK)
hikiimlerine uygun olarak kurulmus ve 28 Agustos 2006 tarih ve 6628 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde tescil
ve ilan edilmistir.

a) Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin 31.12.2025 tarihi itibariyla ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

. . Pay Sermayedeki Sermayedeki

Ortagin Adi Soyadi / Ticaret Unvani Grubu Payi (TL) Payi Oy Hakki
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. A 1.843.448.275,86 %20,48 %56,04
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S. B 4.713.512.648,28 %52,37 %28,66
Ahlatci Holding A.S. A 18.620.689,66 %0,21 %0,56
Ahlatci Holding A.S. B 3.728.731,03 %0,04 %0,02
Halka Agik B 2.420.689.655,17 %26,90 %14,72
Toplam 9.000.000.000 %100,00 %100,00
b) imtiyazli Paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri c¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda yénetim kurulu tarafindan aksi kararlastiriimadikca (A)
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Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) Grubu paylar ihrac edilir.
Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklari kisitlanmaksizin yapilacak bedelli sermaye artirimlarinda sadece (B)
Grubu pay ihrac¢ edilmesine karar verilmesi durumunda (A) Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda (B)
Grubu pay alma hakki verilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar
¢ikarilamaz.

(A) Grubu paylara taninan imtiyazlar Esas S6zlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarinda, her bir (A) Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki ve her bir (B) Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy
hakki verir. TTK'nun 479’uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca Esas Sozlesme degisikliklerinde oyda imtiyaz
kullanilamaz. (B) Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur.

c) Sirketin Yonetim Organi, Ust Yonetim ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hikimleri
cercevesinde segilecek 1/2’si (A) Grubu pay sahipleri arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan ¢ift sayi olacak
sekilde secilecek en az 8 (sekiz) en fazla 10 (on) kisiden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir. Yonetim kurulu
Uyeleri en cok 3 (u¢) yil sireyle gorev yapmak lzere segcilir.

31.12.2025 tarihi itibariyla Sirketimizin Yonetim Kurulu asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi ilk Goreve Baslama Tarihi
Ahmet AHLATCI Yonetim Kurulu Baskani 29.01.2021
Ahmet Emin AHLATCI Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi 29.01.2021
Ates AHLATCI Yénetim Kurulu Uyesi 29.01.2021
Kasim KAHRAMAN Yénetim Kurulu Uyesi 29.01.2021
Tuncay KARAHAN Yénetim Kurulu Uyesi 29.01.2021
Ali ihsan SILKIM Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.05.2023
Ramazan TUNC Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 10.05.2023
Ozden KOC Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 18.07.2023

Sirketin 31.12.2025 tarihi itibariyla Gist yénetimi:

Yonetimde So6z Sahibi Olan Personel Gorevi

Kasim KAHRAMAN Genel Midir

Ahmet KIZAK Genel Midir Yardimcisi
Uygur ERBIL Genel Mudir Yardimcisi
Ozkan PALA Genel Midir Yardimcisi
Erol KAYA Genel Midir Yardimcisi

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gérevler:

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis olup, tyelerin bazilari
Sirket disinda baska sirketlerde de yénetim kurulu Giyesi olarak gorev almaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz
disinda yuruttiikleri gérevler asagida belirtilmektedir.



Yonetim Kurulu Uyesi Sirket Disinda Yirittiikleri Gorevler

Ahmet AHLATCI Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskan ya da Uyelikleri
Ahmet Emin AHLATCI Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ya da Uyelikleri
Ates AHLATCI Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri
Kasim KAHRAMAN Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri
Tuncay KARAHAN Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri
L Grup Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyelikleri, Bahgesehir Gaz Dagitim A.S.
Ali Ihsan SILKIM . . . . N
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Gazbir-Gazmer Yénetim Kurulu Uyeligi
Ozden KOG Grup disinda gorevi bulunmamaktadir.
Ramazan TUNC Grup disinda gorevi bulunmamaktadir.

Sirketimiz Ust Diizey Yéneticilerinin Sirket disinda yiiriittiikleri gorevler asagida belirtilmistir.
Ahmet KIZAK Grup Sirketinde Yonetim Kurulu Uyeligi

Sirket ve Yonetim Kurulu Gyelerinin mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalari olmadig gibi Sirket ve Yonetim Kurulu
Gyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Sirketimiz Yonetim Kurulu 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 20 kez toplanmistir. Gergeklestirilen toplantilara Yonetim
Kurulu Gyelerinin ortalama katilim orani %82,50"dir.

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yénetim Kurulu Komitelerine iliskin gérev ve galisma esaslari www.enerya.com.tr adresinde “Yatirimci iliskileri”
bélimiinde yayimlanarak kamuya agiklanmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Komite Uyeleri agagida yer almaktadir.

Komite Uyeleri Bagimsizlik Durumu
Ramazan TUNC Baskan Bagimsiz
Denetim Komitesi Ali ihsan SILKIM Uye Bagimsiz
Ozden KOC Uye Bagimsiz
Ozden KOC Bagkan Bagimsiz
Kurumsal Yénetim Komitesi Ali ihsan SILKIM Uye Bagimsiz
Ramazan TUNGC Uye Bagimsiz
o Ozden KOG Bagkan Bagimsiz
ﬁer:ir][:szken Saptanmas| Ali ihsan SILKIM 9ye Bagimsiz
Ramazan TUNC Uye Bagimsiz
Kasim KAHRAMAN Baskan -
Ali ihsan SILKIM Uye Bagimsiz
Ramazan TUNC Uye Bagimsiz
Sirdirilebilirlik Komitesi Ahmet KIZAK Uye -
Uygur ERBIL Uye -
Erol KAYA Uye -
Ozkan PALA Uye -
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ENERYA ENERJI A.S.

Personel Sayisi

31.12.2025 tarihi itibariyla Sirketimizin toplam ¢alisan sayisi 1.211’dir. Enerya Enerji A.S.’ye ait organizasyon semasi
asagida verilmistir.

Genel Miidiir
Kasim Kahraman

R
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Ozkan Pata
- Proje ve Sireg
Bakim Onarim Midind Olke Satis Midire Bitge ve Raportama Gefigtirme Muduri e
| Vazken ve Getigtirme
x.:.‘"wu'a'um N% Satnaima MOSGrG
2 S b= Yapim Kontrol Modiry
Yonatimi Muduris
Muhasebe Mudury
et Faturatandirma Modurd Yatwwm Denetimleri ve
L cas Mudirs
by R et Siber Giivenlik Midira
b Olgem Mudiry
d) Personele saglanan hak ve menfaatler

Sirket calisanlarina 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde tiim hak ve menfaatler saglanmaktadir.



e) Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢gergcevesinde yonetim organi uiyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler

Bulunmamaktadir.
f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikh istiraklere iligkin bilgi:

Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

2. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

01.01.2025 — 31.12.2025 dénemi icerisinde Sirket’te ve Bagli Ortakliklari’nda Ust Diizey Yéneticilere 6denen licretler
ve diger kisa vadeli faydalar 99.910.442 TL dir.

01.01.2025 — 31.12.2025 doénemi icerisinde Sirket'te ve Bagli Ortakliklar’'nda Ust Diizey Yoéneticilere verilen
o0denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri toplami 1.843.706,70 TL'dir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

01.01.2025-31.12.2025 donemi igerisinde arastirma ve gelistirme g¢alismalari bulunmamaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI
GELISMELER

» Faaliyet Konusu

Sirketimiz, Denizli, Aydin, Antalya, Erzincan, Konya, Eregli, Nigde, Nevsehir, Karaman ve Aksaray olmak (izere toplam
10 bolgede faaliyet gosteren 9 dogal gaz dagitim sirketinin (“Dogal Gaz Dagitim Sirketleri”) hakim ortagi
konumundadir. Buna ilaveten, 2024 yilinda paylarinin %100’iinii satin alarak devir aldigi Ahlatci Altin isletmeleri A.S.
(Ahlatcr Altin isletmeleri) ile madencilik sektériindeki altin madenciligi odakli faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sirketimiz sahip oldugu Dogal Gaz Dagitim Sirketleri’ne operasyonel ve danismanlik hizmetleri vermektedir.

M

ANTALYA




Dogal. Gaz Dagitim Sirketleri T.C. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan diizenlenen dagitim lisansi
uyarinca;

e Konya 5 Aralik 2033 tarihine kadar e Denizli 16 Subat 2036 tarihine kadar

e Aksaray 25 Mayis 2034 tarihine kadar e Erzincan 4 Agustos 2036 tarihine kadar
e Eregli (Konya) 22 Haziran 2034 tarihine kadar e Karaman 14 Temmuz 2036 tarihine kadar
e Nevsehir 29 Eylil 2035 tarihine kadar e Antalya 12 Ekim 2036 tarihine kadar

e Nigde 29 Eylil 2035 tarihine kadar e Aydin 21 Agustos 2038 tarihine kadar

olmak lizere 10 ayri bolge sinirlari dahilinde miinhasiran dogal gaz dagitim hakkina sahip olup; bu tarihlere kadar
dogal gaz dagitim ve perakende satis faaliyetleri sirdlireceklerdir.

Dogal Gaz Dagitim Sirketleri misterilerine dogal gazi, Sehir Giris Istasyonlari (RMSA’lar), orta basin¢ dagitim
hatlari, B tipi basing diisiirme istasyonlari, alcak basin¢ dagitim hatlari, C tipi basing distirme istasyonlari, diisiik
basing dagitim hatlari, baglanti/servis hatlari ve servis kutularindan olusan dagitim altyapisi araciligi ile ulastirirlar.
Dagitim hatlari RMSA istasyonlarindan baslar ve misterilerin bulunduklari noktalarda sona erer. Dogal Gaz
Dagitim Sirketleri dagitim hatlarini olustururken, istasyonlari birbirine ve mdisterilerin bulunduklari noktalara
baglamak igin ¢elik ve polietilen borular kullanirlar. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Dogal Gaz Dagitim Sirketleri'ne
ait 10 bolgede toplam 66 adet RMSA, 880 adet RMSB, 387 adet RMSC, 42 adet CNG istasyonu ve 5 adet LNG
istasyonu bulunmakta olup, dogal gaz dagitim hizmetinde kullaniimaktadir.

66 adet RMSA,

880 adet RMSB,

387 adet RMSC,

42 adet CNG istasyonu
5 adet LNG istasyonu

Dogal Gaz Dagitim Sirketleri’nin 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 2.243.472 adet (2.437.070 Bagimsiz Bolim Sayisi
(BBS)) mesken, ticari, sinai ve tasima hizmeti verilen musterisi bulunmaktadir. Sirketlerimiz toplamindaki aktif
gaz kullanici sayisi 1.855.066 adet olarak gergeklesmistir.

sa ENErya
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ENERYA ENERJI A.S.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla Dogal Gaz Dagitim Sirketlerinin gaz hacmi, abone sayisi ve ilce sayilarina asagida yer

verilmektedir.

-~

Enerya KONYA

Lisans Tarihi: 05.12.2003

Abone Sayisi: 766.531
ilce Sayisi: 24

N

Gaz Hacmi: 1009,5 Mn m3

\

/

Enerya AKSARAY

Lisans Tarihi: 25.05.2004

Gaz Hacmi: 210,6 Mn m3
Abone Sayisi: 164.688
ilce Sayisi: 8

J

Enerya KAPADOKYA
Lisans Tarihi: 29.09.2005

Gaz Hacmi: 263,4 Mn m3

Abone-NEVSEHIR 116.078

Abone-NiGDE: 107.283
ilce Sayisi-NEVSEHIR: 8

iIge Sayisi-NIGDE: 6

.

Y4

J

/

Enerya KARAMAN

Lisans Tarihi: 14.07.2006

Gaz Hacmi: 127 Mn m3
Abone Sayisi: 95.597
ilce Sayisi: 5

.

™

J

.

\

/

Enerya EREGLI

Lisans Tarihi: 22.06.2004

Gaz Hacmi: 118,2 Mn m3
Abone Sayisi: 64.953
ilce Sayisi:2

J

Enerya DENizLi

Lisans Tarihi: 16.02.2006

Abone Sayisi: 422.012
ilce Sayisi: 15

.

Gaz Hacmi: 1277,3 Mn m3

\

(.

~

J
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Enerya ERZINCAN

Lisans Tarihi: 04.08.2006

Gaz Hacmi: 111,3 Mn m3
Abone Sayisi: 84.488
ilce Sayisi: 7

J

/

Enerya ANTALYA

Lisans Tarihi: 12.10.2006

Abone Sayisi: 359.062
ilce Sayisi: 11

(.

Gaz Hacmi: 1126,6 Mn m”

\

J

.

\

J

/

Enerya AYDIN

Lisans Tarihi: 21.08.2008

Gaz Hacmi: 274,6 Mn m’
Abone Sayisi: 256.378
llce Sayisi: 13

.

\

J




“ENERY” Pay Senetleri ve Fiyat Performansi

Enerya Enerji A.S. (ENERY) pay fiyati Borsa istanbul A.S. (Borsa istanbul) Yildiz Pazar’'da islem gérmeye basladig
23 Agustos 2023 tarihinden 31 Aralik 2025 tarihine kadar %511 oraninda yiikselis ve 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025
tarihleri arasinda %132 yiikselis kaydetmistir. Sirket’in piyasa degeri 31 Aralik 2025 tarihinde 86.310 milyon TL
olarak gerceklesmisgtir.

Borsa istanbul’da islem Gérmeye Basladigi Tarihten 31 Aralik 2025 Tarihine Kadar Hisse Performansi

23 Agustos 2023 — 31 Aralik 2025 Degisim 23.08.2023 31.12.2025
Hisse Kapanis Fiyati %511 1,57 9,59
Piyasa Degeri (Milyon TL) %511 14.152 86.310

2025 Yili Hisse Performansi

1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 Degisim 01.01.2025 31,12.2025
Hisse Kapanis Fiyati %132 4,14 9,59
Piyasa Degeri (Milyon TL) %132 37.229 86.310

ENERYA HiSSE PERFORMANSI
(23.08.2023 - 31.12.2025)
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= Piyasa Degeri (Milyon TL) - ENERY Pay Fiyati (TL)
(Sag Eksen)

Sirket Faaliyetlerine iliskin Donem iginde Gergeklesen Onemli Gelismeler:

istirak Sirketi Sube Agilislar

Sermayesine %29 oraninda istirak edilen AHL Ahlatci Finansal Yonetim A.S.'nin (AHL Ahlatci Finansal) bagli
ortaklhigl Diinya Katilim Bankasi Anonim Sirketi'nin (Dinya Katilim Bankasi) subelesme hedefleri dogrultusunda
mevcut subelerine ilave olarak Hadimkdy / istanbul, Zeytinburnu / istanbul, Corlu / Tekirdag, Kayseri, Ortahisar /
Trabzon, Seyhan / Adana ve Sincan / Ankara, Bursa ve Umraniye /istanbul subelerinin agilmasi ile toplam sube
sayisi 25’e ulagmistir.
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istirak izin Talebi Onayi

Sirketimizce sermayesine %29 oraninda istirak edilen AHL Ahlatci Finansal Yonetim’in bagli ortakligi Diinya Katilim
Bankasi tarafindan;

500.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde 100.000.000 TL baslangi¢ sermayeli DK Portféy Yonetimi A.S.
unvanli bir portfoy yonetim sirketinin kurulusuna izin verilmesi talebi Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)
tarafindan olumlu karsilanmistir. Kurulus islemleri tescil edilerek Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmistir.

1.000.000.000 TL kayitl sermaye tavani icerisinde 200.000.000 TL baslangi¢c sermayeli DK Girisim Sermayesi
Yatirim Ortakhgi A.S. unvanli bir girisim sermayesi yatirim ortakliginin kurulusuna izin verilmesi talebi Kurul
tarafindan olumlu karsilanmistir. Kurulus islemleri tescil edilerek Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilmistir.

[1I-61.1 sayili Kira Sertifikalari Tebligi hikiimleri cercevesinde "DK Varlik Kiralama Anonim Sirketi" unvanli bir
varlik kiralama sirketi kurulmasini teminen hazirlanan esas sozlesme metni Kurul tarafindan olumlu
karsilanmistir. Kurulus islemleri tescil edilerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

“DK Yatirim Menkul Degerler A.S.” unvanli yeni bir araci kurum kurulmasi talebi Kurul tarafindan 27.02.2025
tarihinde olumlu karsilanmis ve 19.03.2025 tarihinde s6z konusu Sirketin kurulus islemlerinin tescil edilerek
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Katilim bankaciligi kapsaminda faizsiz finans esasli bir servis modeli bankaciligi is modelinin hayata gecirilmesi
amacini teminen Karaca Finansal Teknoloji Hizmetleri A.S.'nin uygulamasi izerinden, Bankanin agik bankacilik
servisleri yoluyla misterilerin bankacilik islemlerini gergeklestirmesine imkan saglanmasinailiskin izin talebinin
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 25.12.2025 tarih ve 11353 sayili Karar ile uygun
goruldugi ve s6z konusu hususun ilgili bankaya teblig edildigi bildirilmistir.

Bagh Ortakliklarin Sermaye Artisi

Sirketimizin bagli ortakhg Ahlatci Altin isletmeleri tarafindan sirketin sermayesinin 55.000.000 TL'den
500.000.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 17.01.2025 tarih ve 11252
sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagli ortakhgl Enerya Eregli Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 112.200.000 TL'den
264.450.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 20.06.2025 tarih ve 11355
sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagli ortakligi Enerya Denizli Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 679.400.000 TL'den
1.498.300.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 26.06.2025 tarih ve
11359 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagl ortakhgl Enerya Erzincan Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 283.250.000
TL'den 586.250.000 TL'ye gikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 01.07.2025 tarih
ve 11362 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagli ortakhgl Enerya Aksaray Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 287.800.000
TL'den 667.750.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 01.07.2025 tarih
ve 11362 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagh ortakhg Enerya Karaman Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 190.650.000
TL'den 398.600.000 TL'ye gikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 02.07.2025 tarih
ve 11363 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.
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Sirketimizin bagli ortakligi Enerya Aydin Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 604.600.000 TL'den
1.399.450.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 04.07.2025 tarih ve
11365 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagl ortakhgl Enerya Konya Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 1.210.750.000
TL'den 2.865.300.000 TL'ye cikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 14.07.2025 tarih
ve 11371 sayih Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagh ortakhigl Enerya Kapadokya Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 343.550.000
TL'den 713.000.000 TL'ye gikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 16.07.2025 tarih
ve 11372 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Sirketimizin bagl ortakligi Enerya Antalya Gaz Dagitim A.S. tarafindan sirketin sermayesinin 1.009.400.000
TL'den 2.218.100.000 TL'ye ¢ikarilmasina karar verilmis ve s6z konusu sermaye artirim islemi 01.08.2025 tarih
ve 11384 sayil Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilmistir.

Bedelsiz Sermaye Artirmina iliskin Yénetim Kurulu Karari Revizesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 12/02/2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda 08/11/2024 tarihli ve 2024/18
sayili kararinin revize edilmesine karar verilmistir. Bu kapsamda,

Sirketimizin mevcut 145.000.000 TL olan cikarilmis sermayesinin, VUK kayitlari ve TMS/TFRS uyarinca
hazirlanan enflasyona gore diizeltilmis mali tablolarda; "Emisyon Primi", "Ozsermaye Enflasyon Diizeltme
Farklari" ve "Geg¢mis Yil Karlari" hesabindan karsilanmak (izere 8.855.000.000 TL arttirilarak, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6 nci maddesinin altinci fikrasi uyarinca bir defaya
mahsus olmak (izere 600.000.000 TL olan kayitli sermaye tavaninin asilarak, 9.000.000.000 TL.'na
ylkseltilmesine,

Sirket sermayesinin % 6.106,90 oraninda bedelsiz olarak artirilmasi kapsaminda ihra¢ edilecek, artirilan
8.855.000.000 TL'lik sermayeyi temsil edilen paylarin; tim pay sahiplerine paylari oraninda dagitiimasina,
sermaye artiriminda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar
verilmesine

karar verilmis olup, 14.02.2025 tarihinde ihrag Belgesi'nin onaylanmasi ve esas sdzlesmesinin ilgili maddesinin
tadil edilmesi amaciyla Kurul’a basvuru yapilmistir. S6z konusu basvurumuz Kurul tarafindan onaylanmis olup,
06.03.2025 tarih ve 2025/13 sayili Kurul Haftalik Bilteni'nde yayimlanmistir. Bu kapsamda, bedelsiz pay alma
hakki kullanim baslangig tarihi 13.03.2025 olarak belirlenmis olup, ilgili tarihte baslayan %6.106,89655 oranindaki
bedelsiz sermaye artirim isleminde, kaydilesmis paylarin artirim karsiliklari ilgili Gyelerin misteri alt hesaplarina
17.03.2025 tarihinde alacak kaydedilmistir.

Sirketimizin 145.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, 9.000.000.000 TL.'na yikseltilmesine iliskin Sirketimiz
Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslkli 6 nci maddesinin tadili 25.03.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicil
Mudirlagu tarafindan tescil edilmis olup, 25.03.2025 tarih ve 11299 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
edilmistir.

Bagh Ortakliklarin Lisans Genislemesi

Sirketimizin bagl ortakhigl Enerya Karaman Gaz Dagitim A.S. Yonetim Kurulu tarafindan; Sariveliler
Belediyesi'nden gelen talep Uizerine, Sariveliler ilgesinde dogal gaz dagitimi yapmak (izere lisans kapsaminin
genisletilmesine karar verilmis ve bu kapsamda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'na 25.02.2025 tarihinde
basvuruda bulunulmustur. S6z konusu basvurumuz 13367-1 sayili EPDK Karari ile onaylanmistir.
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e Sirketimizin bagli ortakligi Enerya Kapadokya Gaz Dagitim A.S. Yonetim Kurulu tarafindan; Nevsehir ili Kozakli
ve Nigde ili Altunhisar Belediyelerinden gelen talep Uzerine, Nevsehir ili Kozakli ilcesinde ve Nigde ili
Altunhisar ilgesinde dogal gaz dagitimi yapmak iizere lisans kapsaminin genisletilmesine karar verilmis ve bu
kapsamda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'na 25.04.2025 tarihinde basvuruda bulunulmustur. S6z konusu
basvurumuz 13484-3 sayili EPDK Karari ile onaylanmistir.

e Sirketimizin bagli ortakligi Enerya Konya Gaz Dagitim A.S. Yonetim Kurulu tarafindan; Karatay Belediyesi'nden
gelen talep Uizerine, Karatay Belediyesi sinirlarina katilan ismil Mahallesini kapsayacak sekilde dogal gaz
dagitimi yapmak tzere lisans kapsaminin genisletiimesine karar verilmis ve bu kapsamda Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu'na basvuruda bulunulmustur. S6z konusu basvurumuz 13767-5 sayili EPDK Karari ile
onaylanmistir.

e Sirketimizin bagli ortakligi Enerya Kapadokya Gaz Dagitim A.S. Yonetim Kurulu tarafindan; Nigde ili Gimusler,
Nevsehir ili Kalaba ve Tirkeli Belediyelerinden gelen talep Uzerine, Nigde ili Gim{sler, Nevsehir ili Kalaba ve
Turkeli beldelerinde dogal gaz dagitimi yapmak (zere lisans kapsaminin genisletilmesine karar verilmis ve bu
kapsamda Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu'na 22.09.2025 tarihinde basvuruda bulunulmustur. S6z konusu
basvurumuz 13830 sayili EPDK Karari ile onaylanmustir.

Surdurilebilirlik Komitesi Hakkinda

Sirketimizin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) alanlarindaki sirdiarilebilirlik stratejilerinin belirlenmesi,
bu stratejilere uygun politika ve hedeflerin gelistirilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sirdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercgevesi'ne uygun planlarin olusturulmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme g¢alismalarinin
yapilarak Yonetim Kurulu'na raporlanmasi gorevlerini yiiritmek tizere Strdirilebilirlik Komitesi kurulmasina ve
komite lyelerinin asagidaki gibi olusturulmasina 06.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda karar verilmistir.
Surdurulebilirlik Komitesinin ilk toplantisi 03.09.2025 tarihinde gerceklestirilmistir.

Komite Gorevi Komite Uyesi
Baskan Kasim KAHRAMAN / Genel Mudur

Uye Ali ihsan SILKIM / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Uye Ramazan TUNG / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Uye Ahmet KIZAK / Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi

Uye Uygur ERBIL / Yatirimlar Genel Miidiir Yardimcisi

Uye Erol KAYA / Teknik Operasyonlar Genel Mudur Yardimcisi

Uye Ozkan PALA / Bilgi Teknolojileri ve is Siirecleri Genel Midiir Yardimcisi

Bagh Ortakligimiz Ahlatci Altin isletmeleri A.S. Tarafindan Altin Madeni Ruhsatlarinin Devralinmasi

Yozgat ili Sarikaya ilgesi ve Bogazliyan ilgesinde bulunan Madalyon Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.'ye ait IV-C
Grubu isletme Ruhsatli altin madeni sahalarina iliskin olarak, 7 (yedi) adet altin madeni ruhsatinin Sirketimizin
bagli ortakligi Ahlatci Altin isletmeleri'ne devir islemi Maden ve Petrol isleri Genel Midiirliigii (MAPEG) tarafindan
uygun bulunmus olup, MAPEG internet sayfasinda ilan edildigi hususu Sirketimize 10.03.2025 tarihinde
bildirilmistir

Bagh Ortakliklarin Yatirim Planlamasi

Sirketimiz tarafindan Dogalgaz sektorindeki bagh ortakliklarina yonelik olarak lisans ve sebeke genislemesi
faaliyetlerinde kullaniimak tGzere 2025 yili i¢in 3.000.000.000 (li¢ milyar) TL tutarinda yatirim yapilmasi planlandigi
ve s6z konusu yatirmlarin da devreye girmesi ile birlikte 2025 yili sonu itibariyla Sirketimizin kimdlatif abone
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sayisinda yaklasik %10 ve net satis hasilatinda %30 artis kaydedileceginin dngorildigi hususlari Sirketimizin
18.03.2025 tarihli KAP agiklamasinda duyurulmustur.

Bagh Ortakligimiz Ahlatci Altin isletmeleri A.S. Hakkinda

Ahlatci Altin isletmeleri tarafindan 18.03.2025 tarihinde 7 (yedi) adet altin madeni ruhsatinin devrine iliskin
sozlesmeye istinaden Madalyon Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. ile MAPEG'e toplam 77.609.800 TL tutarinda
6deme yapilmigtir.

Ahlatci Altin isletmeleri ile MITUS Arama ve Proje A.S. arasinda 26.03.2025 tarihinde cevresel etki
degerlendirmesi (CED) arka plan ¢alismalari kapsamindaki raporlamalar ve sondaj yonetimi ile nihai kaynak
modellemesi de dahil olmak lizere arama, dizayn, devreye alma, gevresel yonetim ve mihendislik alaninda
gerekli olan proje ve maden danismanlik hizmetlerinin sunulmasina iliskin danismanlik hizmeti s6zlesmesi
imzalanmistir.

Ahlatci Altin isletmeleri tarafindan alinan 02.04.2025 tarihli yénetim kurulu karari ile, 27.02.2025 tarihli ve
32826 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, MAPEG tarafindan 07.04.2025 - 09.05.2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen maden sahasi ihalelerine iliskin olarak, IV. Grup Maden (altin, glimis, bakir vs.) Ruhsat Sahasi
yoniinden gerceklestirilen ihalelere istirak edilmesine 02.04.2025 tarihinde karar verilmistir.

Ahlatci Altin isletmeleri, MAPEG tarafindan 07.04.2025 tarihinde gergeklestirilen 305. Grup ihalesinde yer alan,
Balikesir ili dahilinde bulunan 3515712 erisim numaral ve 1964.86 hektar alanina sahip IV. Grup Maden (altin,
glmis, bakir vs.) ruhsat sahasina iliskin ihaleye katilmis ve agik artirma turunda en yuksek teklifi vererek
ihalede 1. olmustur. ihale bedeli 10.100.000 TL'dir.

Ahlatci Altin isletmeleri, MAPEG tarafindan 10.04.2025 tarihinde gerceklestirilen 305. Grup ihalesinde yer alan,
Kitahya ili dahilinde bulunan (i) 3514432 erisim numaral ve 1728,46 hektar alanina, (ii) 3514440 erisim
numarali ve 1269,79 hektar alanina, (iii) 3514419 erisim numarali ve 1823,43 hektar alanina sahip IV. Grup
Maden (altin, gimis, bakir vs.) ruhsat sahasina iliskin ihalelere katilmis ve agik artirma turunda en yiksek
teklifi vererek ayri ayri gerceklestirilen 3 ihalede de 1. olmustur. ihale bedelleri toplami1 49.911.000 TL'dir. S6z
konusu ihaleler kapsaminda devralinan ruhsatla birlikte Ahlatci Altin isletmeleri'nin sahip oldugu maden sahasi
sayisi 12 (oniki) adete ulagmistir.

Ahlatci Altin isletmeleri, sahip oldugu maden ruhsatlarindan Yozgat ili, Sarikaya ilcesi dahilinde bulunan
S.201200128 nolu 1V(c) grubu maden isletme ruhsat sahasinda sondaj ¢alismalarina baslanmasina yonelik
olarak MAPEG’e basvuruda bulunmustur.

Ahlatci Altin isletmeleri ile yurticinde yerlesik (¢ sirket arasinda toplam 9 (dokuz) adet maden ruhsatinin satin
alinmasina yénelik gizlilik sézlesmesi imzalanmistir. 23.06.2025 tarihli KAP agiklamamizda 11-15.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi'nin 24'Gncli maddesinin birinci fikrasi geregince, anilan maden ruhsatlarinin satin alinmasina
yonelik gizlilik sozlesmelerinin taraflarinin Kog Holding A.S. istiraki Demir Export A.S., Manuba Madencilik ve
Enerji A.S. ve Meds Mine Madencilik A.S. oldugu duyurulmustur. 31 Aralik 2025 tarihinde KAP’ta agikladigimiz
Uzere Sirketimizce yapilan degerlendirmeler neticesinde, anilan maden ruhsatlarinin satin alinmasina yonelik
yuritilen goriismelere devam edilmemesine karar verilmis olup sire¢ sonlandiriimistir.

Ahlatci Altin isletmeleri tarafindan 29.05.2025 tarihinde 7 (yedi) adet altin madeni ruhsatinin devrine iliskin
sozlesmeye istinaden Madalyon Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.'ne toplam 97.627.500 TL tutarinda 6deme
yapilmistir.

Ahlatci Altin isletmeleri’/ne MAPEG tarafindan gerceklestirilen 305. Grup ihalesinde yer alan, Kiitahya ili
dahilinde bulunan (i) 3514432 erisim numarali ve 1728,46 hektar alanina, (ii) 3514440 erisim numaral ve
1269,79 hektar alanina, (iii) 3514419 erisim numarali ve 1823,43 hektar alanina; Balikesir ili dahilinde bulunan
(iv) 3515712 erisim numarali ve 1964.86 hektar alanina sahip IV. Grup Maden (altin, glimis, bakir vs.)
ruhsatlarina iliskin devir islemleri 12.06.2025 tarihinde tamamlanmistir.

Ahlatc Altin isletmeleri tarafindan Eti Maden isletmeleri Genel Mudiirliigii’'nce (Eti Maden) 24.06.2025-
25.06.2025 tarihlerinde gerceklestirilen Balikesir ili dahilindeki IV. Grup maden ruhsati icerisinde yer alan
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Kepsut ve Sindirgi ilgelerindeki altin lokal alanlarinda arama ve rédévans ihalelerine istirak edilmesine karar
verilmigtir.

o Ahlatci Altin isletmeleri, Eti Maden tarafindan 24.06.2025 tarihinde gerceklestirilen Balikesir ili dahilinde
bulunan 6406 sicil numarali IV. Grup Maden (altin, gimis, bakir vs.) maden sahasi icerisinde yer alan
Sindirgi altin lokal alaninin arama ve réddévans karsiligi isletilmesiyle ilgili ihaleye katilim saglamis ve kapall
teklif ihale usulliyle gergeklestirilen ihale asamasini miteakip agik artirma turunda en ylksek rodévans
oranini (%30,2) vererek ihalede 1. olmustur.

o Eti Maden tarafindan 25.06.2025 tarihinde gerceklestirilen Balikesir ili dahilindeki IV. Grup maden ruhsati
icerisinde yer alan Kepsut altin lokal alaninin arama ve rodovans karsihgi isletilmesiyle ilgili ihalede ise en
yuksek teklif baska bir sirket tarafindan verilmistir.

e Ahlatci Altin isletmeleri ile JEMAS Mihendislik Taahhiit Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi arasinda Yozgat ili
Sarikaya ilcesinde yer alan 201200128 numarali ruhsat sahasina iliskin olarak, yaklasik 12.000 metre karotlu
maden sondaji hizmet alim s6zlesmesi 16.07.2025 tarihinde imzalanmistir.

e Eti Maden tarafindan 24.06.2025 tarihinde gergeklestirilen ve Balikesir ili dahilinde bulunan Sindirgi altin lokal
alaninin arama ve rédévans karsiligi isletiimesiyle ilgili Ahlatci Altin isletmeleri’nin katim sagladigi ve acik
artirma turunda en yiiksek rédévans oranini vererek 1. oldugu ihaleye iliskin olarak, Ahlatci Altin isletmeleri ile
Eti Maden arasinda 21.07.2025 tarihinde "Sindirgi Altin Lokal Alaninin Arama ve Rodovans Karsilig
isletilmesiyle ilgili Arama Sézlesmesi" imzalanmistir.

e Ahlatci Altin isletmeleri ile Mitus Proje A.S. arasinda Yozgat ili Sarikaya ilgesinde yer alan 201200128 numarali
ruhsat sahasina iliskin olarak, Sondaj Re Log calismalari ile UMREK Ara Kaynak/Rezerv Raporu hazirlanmasi
amaciyla 06.08.2025 tarihinde hizmet alim s6zlesmesi imzalanmistir.

e Ahlatci Altin isletmeleri ile MITUS Arama ve Proje A.S. arasinda Kiitahya ili dahilinde bulunan 202500390 ve
202500391 numarali ruhsat sahalarina iliskin olarak, sondaj ve cevresel etki degerlendirmesi (CED) izinlerinin
alinmasi, sondaj yonetimi, nihai kaynak modellemesi ile kaynak raporun hazirlanmasi dahil olmak Gzere arama-
¢alisma izinlerinin alinmasi, arama ve miuhendislik alaninda gerekli olan proje ve maden danismanlik
hizmetlerinin sunulmasina yonelik hizmet s6zlesmesi 25.08.2025 tarihinde imzalanmistir.

Sarikaya Altin Madeni Projesine iliskin UMREK Raporu

Ahlatc Altin isletmelerine ait Yozgat ili dahilinde 7 adet altin maden sahasi bulunmakta olup, s6z konusu
sahalardan yalniz biri olan maden sahasi igerisinde yer alan -Sarikaya ilgesi sinirlari icerisinde 1968.67 hektarlik bir
alani kapsayan- 201200128 numarali IV. Grup maden ruhsat sahasina iliskin olarak, Mitus Proje A.S. tarafindan
hazirlanan 25/11/2025 tarihli UMREK (Ulusal Madenlerde Rezerv ve Kaynak Raporlama Komisyonu)-2023 Kodlu
Arama Hedefleri Raporuna (Rapor) iliskin 6zet bilgiler asagida paylasiimaktadir:

- UMREK-2023 Kodlu Rapor, jeolojik modele detayli yiizey jeolojik haritalama, dogrultu—egim 6lciimleri ve toplam
56 sondaj verisi temel alinarak olusturulmustur. Anilan sondajlarin 41 adedi re-log (9698.7 m), 15 adedi ise RC tipi
(1723 m) sondajdir.

- UMREK-2023 Kodlu Rapora gore, soz konusu ruhsat sahasinda 0.70 g/t ortalama tenér ve 2.70 g/cm3 ortalama
SG degerine dayali olarak belirlenen yaklasik 41.181 milyon tonluk potansiyel cevher kiitlesi yapilan ¢alismalar
sonrasinda ortaya ¢ikariimistir.

- UMREK-2023 Kodlu Rapor'da yer alan veriler ve yapilan modelleme dogrultusunda projenin potansiyeli yaklasik
927 bin ons Altin olarak hesaplanmistir.
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v Anilan Rapor ile, cevher modeli, sahadaki altin cevherlesmesinin litolojik, yapisal ve jeokimyasal kontroliin

bltlincil bicimde ortaya konulmus, boylece ileri arama programlarinin planlanmasi icin bilimsel bir temel
olusturmustur. Bununla birlikte, mevcut sondaj yogunlugu, veri dagihmi ve yapisal sireklilik géz oniline
alindiginda, modelin bu asamada yalnizca Arama Hedefi diizeyinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Buna ilaveten, isbu aciklamada Rapor sonuglari paylasilan maden sahasi ile ilgili kaynak rezerv raporlari
calismalarina da baslanmis olup, s6z konusu raporlarin ilgili kurulusca hazirlanmasini miteakip kamuoyunun
bilgisine sunulacaktir. Yozgat ili dahilinde bulunan diger 6 maden sahasi ile ilgili calismalara baslanmis olup,
her bir maden sahasina iliskin rapor sonuglari ve gelinen asama kamuoyuna agiklanacaktir.

Ote yandan, 12.12.2024 tarihli KAP aciklamasinda yer verildigi tizere Ahlatci Altin isletmeleri'nin mevcut
durumda sahip oldugu altin madeni ruhsatlari ile ilgili olarak altin isletme tesisi kurulmasi igin yatirim karari
alinmis olmakla birlikte, altin madenciligi alanindaki yatinnmlarin finansal tablolarda olumlu etkisinin daha
kisa siirede goriilebilmesi ve yatirrm maliyetinin diisiriilmesi amaciyla anilan kararin revize edilerek ilgili
maden sahasina yakin bir bélgedeki mevcut bir tesiste islenmesinin saglanmasina karar verilmistir.

Pay Geri Alim Programi Hakkinda

Sirketimizin 20.03.2025 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda; Borsa istanbul 'da islem géren
Sirketimiz paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sebebiyle, pay
sahiplerini korumak, pay fiyatinin istikrarl ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak amaciyla pay
geri alimi yapilmasina, pay geri alim islemlerinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar
Tebligi" hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari
uyarinca pay geri alimi yapilmasina, pay geri alimina konu edilebilecek azami pay asayisinin 150.000.000 TL
nominal degerli 150.000.000 adet pay olarak ve geri alim igin ayrilacak fonun en fazla 500.000.000 TL olarak
belirlenmesine karar verilmistir. S6z konusu geri alim programinin 26 Agustos 2025 tarihli Yonetim Kurulu
karari ile sonlandiriimasina karar verilmis olup, bu kapsamda geri alinan paylar icin 6denen azami bedel pay
basina 11,11 TL, ortalama bedel ise pay basina 4,477 TL olarak gerceklesmistir. Geri alinan toplam pay sayisi
111.673.026 adet olup, geri alinan paylarin sermayeye orani %1,241 ve Sirket kaynaklarindan karsilanan fon
miktari ise 499.999.996,09 TL'dir.

Sirketimizin 29.08.2025 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda; Borsa istanbul 'da islem géren
Sirketimiz paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi sebebiyle, pay
sahiplerini korumak, pay fiyatinin istikrarl ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak amaciyla pay
geri alimi yapilmasina, pay geri alim islemlerinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayil "Geri Alinan Paylar
Tebligi" hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari
ile Kurul'un 23.03.2025 tarih ve 2025/18 sayili bllteninde yer alan pay geri alim islemlerine iliskin 23.03.2025
tarih ve 18/574 sayili Karari uyarinca pay geri alimi yapilmasina, pay geri alimina konu edilebilecek azami pay
sayisinin 50.000.000 TL nominal degerli 50.000.000 adet pay olarak ve geri alim icin ayrilacak fonun en fazla
500.000.000 TL olarak belirlenmesine karar verilmistir. S6z konusu pay geri alim programinin Yonetim
Kurulu'nun 6 Ekim 2025 tarihli toplantisinda sonlandirilmasina karar verilmistir. Pay geri alim programi
cercevesinde geri alinan paylar icin 6denen azami bedel pay basina 11,21 TL, ortalama bedel ise pay basina
10,738 TL olarak gergeklesmistir. S6z konusu geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay sayisi
46.563.878 adet olup, geri alinan paylarin sermayeye orani %0,517 olarak gerceklesmistir. Geri alim programi
kapsaminda s6z konusu paylar igin sirket kaynaklarindan karsilanan fon miktari ise 499.999.957,41 TL'dir.

Sirketimizin 6 Ekim 2025 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda Borsa istanbul A.S.'de islem
goren Sirket paylarinin fiyatinin Sirket faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sebebiyle, pay
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sahiplerini korumak, pay fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak amaciyla Il-
22.1 sayih "Geri Alinan Paylar Tebligi"nin 5 inci maddesinin dérdiinci ve besinci fikralari uyarinca pay geri alimi
yapilmasina; pay geri alim islemlerinin Tirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi"
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 24.07.2014 tarih ve 23/759 sayili, 27.01.2016 tarih ve 3/77 sayili,
09.03.2023 tarih ve 13/314 sayil, 01.08.2024 tarih ve 41/1198 sayih ilke kararlari kapsaminda
gerceklestirilmesine, pay geri alimina konu edilebilecek azami pay sayisinin 200.000.000 TL nominal degerli
200.000.000 adet pay olarak belirlenmesine ve geri alim icin ayrilacak fonun en fazla 2.000.000.000 TL olarak
belirlenmesine karar verilmistir. S6z konusu geri alim kapsaminda 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 45.189.885
adet pay geri alinmis olup, Sirketin 25.12.2023, 20.03.2025, 29.08.2025 ve 06.10.2025 tarihli Yonetim Kurulu
kararlari ile geri alinan paylarla birlikte sahip oldugu ENERY paylari toplami 308.314.030 adede ulasmistir.
Sirket sermayesine orani %3,4257’dir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yonetim Kurulumuzun 10.04.2025 tarihli toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisi alinarak, 6102
sayill Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan surdurilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek
lzere yetkilendirilmesi sarti ile KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari'na
uygun olarak Sirketimizin 2024 ve 2025 vyillari hesap donemlerine iliskin hazirlanacak raporlarin zorunlu
surdurdlebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak Uzere ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yurtitmek lzere, Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. / Exclusive Member of
GGl Global Alliance ile so6zlesme imzalanmasina ve bu segimin ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar
verilmistir. Yonetim Kurulu karari 9 Temmuz 2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmis ve 27 Kasim 2025 tarihinde tescil edilmistir.

istirakimizin i¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi

Sermayesine %29 oraninda istirak edilen AHL Ahlatci Finansal Yonetim'in bagh ortakligi Diinya Katilim Bankasi’nin
11.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda 6.000.000.000 TL olan sermayesinin 1.273.000.000 TL artirilarak
7.273.000.000 TL'ye cikarilmasina ve artirilacak tutarin tamaminin i¢ kaynaklardan karsilanmasina karar verilmis
olup, 15.04.2025 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Midiirligi tarafindan tescil ve ilan edilmistir.

BIST Katilim Endeksleri Degisiklikleri

Sirketimiz paylarinin 01.10.2025 — 30.04.2026 déneminde BIST Katiim Tiim, BIST Katilim 100 ve BIST Katilim 50
endeksleri kapsamindan ¢ikarildigi duyurusu Borsa istanbul tarafindan 26.09.2025 tarihinde KAP {izerinden
duyurulmustur.

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirimlar:

Alt yapi yatirimlari Sirketimizin ortagl oldugu dagitim sirketleri tarafindan gerceklestirilmektedir. Dagitim
sirketlerimiz tarafindan gerceklestirilen toplam alt yapi yatirimlari 01.01.2025 — 31.12.2025 d6énemi icerisinde
26.677.028.049 TL'dir. Enerya Enerji A.S. ve Bagli Ortakliklari, ilgili donem igerisinde 908.180.470 TL maddi ve
maddi olmayan duran varlik alimi yapmistir.
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b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu
konudaki goriisii:

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri nihai ana ortagimiz olan Ahlatci Holding A.S. tarafindan
yuratilmektedir. Sirketimizin i¢c kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri Denetimden Sorumlu Komite tarafindan
yuratilmektedir. Sirketimizin i¢c kontrol sistemi; Sirketin faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin kontrollerin uygunluk,
yeterlilik ve etkinligini incelemek, kontrol etmek, izlemek, degerlendirmek ve sonuglari ilgili birimlere raporlamak
Gzere olusturulmustur. Risk odakli kontrol anlayisi benimsenmis olup, bu kapsamda Sirket faaliyetleriyle
bltlnlesik riskleri en aza indirmek ve ortadan kaldirmak Gzere gelistirilmis olan kontroller ve bu kontrollerin
yeterliligi ic kontrol faaliyetinin temelini olusturmaktadir. Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
prensiplere uymaktadir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu biinyesinde “Denetimden Sorumlu Komite” olusturulmus
ve Yonetim Kurulu tarafindan galisma esaslari belirlenmistir.

c) Geg¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagsilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Bagh ortaklik olan dagitim sirketlerinin 2025 yili Bagimsiz Birim Sayisi hedefi 200.000 olup, rapor dénemi icinde
176.082 BBS yeni abone alimi gergeklesmistir.

Abone Sayisi (BBS)

Yeni Abone Sayisi 129.801 169.007 184.673 202.905 191.546 176.082
Mevcut Abone Sayisi 1.383.056 1.512.857 1.681.864 1.866.537 2.069.442 2.260.988

1.512.857 1.681.864 1.866.537 2.069.442 2.260.988 2.437.070

Alt yapi yatirrm metrajlari hedeflerle uyumlu olarak tim dagitim sirketleri toplaminda 24.177 kilometreye
ulasmistir.

Dagitim Hatti (km) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Celik Boru Hatlari (km) 1.200 1.349 1.526 1.648 1.695 1.845
Polietilen Boru Hatlari (km) 9.560 10.593 11.600 12.959 14.314 15.643
Servis Hatlari (km) 3.954 4.415 4.901 5.525 6.155 6.689

Toplam (km) 16.358 18.027 20.132 22.164 24.177

Sirketimiz, dagitim kapsaminda olan ya da dagitim bolgesine dahil olmak isteyen tiliketicilerin gaz ve baglanti
taleplerini karsilamak icin Dogal Gaz Dagitim Sirketleri aracihgl ile malzeme ve hizmet saglamaya yonelik
¢alismalarina devam etmektedir.
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c) Sirketin dogrudan veya dolayli bagh ortakliklari, istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Sirketimizin 31.12.2025 tarihi itibariyla bagh ve dolayli ortakliklari ile istirakleri hakkindaki bilgiler asagida yer
almaktadir.

o . irketin o N T

Bagh Ortakliklar ve istirakler Odenm|§/C|Ifar|Im|§ Sermiyedeki Payi Bagl Ortalfllgl.l?../ Istirakin

Sermayesi (TL) (%) Niteligi
Enerya Denizli Gaz Dagitim A.S. 1.498.300.000 89,99 Dogrudan Bagh Ortakhk
Enerya Konya Gaz Dagitim A.S. 2.865.300.000 75,64 Dogrudan Bagli Ortakhk
Enerya Eregli Gaz Dagitim A.S. 264.450.000 89,97 Dogrudan Bagh Ortakhk
Enerya Antalya Gaz Dagitim A.S. 2.218.100.000 89,99 Dogrudan Bagli Ortakhk
Enerya Kapadokya Gaz Dagitim A.S. 713.000.000 62,99 Dogrudan Bagh Ortakhk
Enerya Aksaray Gaz Dagitim A.S. 667.750.000 89,95 Dogrudan Bagh Ortakhk
Enerya Karaman Gaz Dagitim A.S. 398.600.000 90,00 Dogrudan Bagli Ortakhk
Enerya Erzincan Gaz Dagitim A.S. 586.250.000 89,99 Dogrudan Bagh Ortakhk
Enerya Aydin Gaz Dagitim A.S. 1.399.450.000 89,99 Dogrudan Bagli Ortakhk
AHL Ahlatci Finansal Yonetim A.S. 6.200.000.000 29,00 istirak
Diinya Katilim Bankasi A.S. 7.273.000.000 29,00 Dolayli istirak
Blylik Marmara Dogal Gaz ve Elektrik A.S. 50.000.000 49,00 istirak
Marmara Yalova Gaz Dagutim A.S. 50.000.000 49,00 Dolayli istirak
Marmara Corlu Gaz Dagitim A.S. 50.000.000 49,00 Dolayli istirak
Ahlatci Altin isletmeleri A.S. 500.000.000 100,00 Dogrudan Bagli Ortakhk
2!(5 Girisim Sermayesi Yatirrm Ortaklig 500.000.000 i Dolayl istirak
DK Portféy Yonetimi A.S. 100.000.000 - Dolayli istirak
DK Varlik Kiralama A.S. 250.000 - Dolayl istirak
DK Yatirim Menkul Degerler A.S. 350.000.000 - Dolayl istirak

Sirketimizin gaz dagitim sirketleri konumundaki bagh ortakliklari 18 Nisan 2001 tarihli ve 4646 numarali Dogalgaz
Piyasasi Kanunu’na gore (“Dogalgaz Kanunu”) EPDK’dan dagitim lisansi alan sehir ici dagitim sirketi, yetki aldig
sehirde bulunan belediye veya belediye sirketini sermaye koyma sarti aramaksizin, ylizde on nispetinde dagitim
sirketine ortak olmaya davet etmekle yikimludir. Bu nedenle, Enerya Enerji A.S. ilgili bagh ortakliklarin her
sermaye artislarinda ilgili hikmu dikkate almak durumundadir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler

o  Sirketimizin 6 Ekim 2025 tarihli pay geri alim kapsaminda 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla 45.189.885 adet pay
geri alinmis olup, Sirketimizin 25.12.2023, 20.03.2025, 29.08.2025 ve 06.10.2025 tarihli Yonetim Kurulu
kararlari ile geri alinan paylarla birlikte sahip oldugu ENERY paylari toplami 308.314.030 adede ulasmistir.
Sirket sermayesine orani %3,4257’dir.

e) Hesap donemi icinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:

Bu rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren 11-14.1 sayili Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025 —
31.12.2025 doénemi itibariyla isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini
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tasimaktadir. Sirketimizin konsolide finansal tablolari, Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”) uygun
olarak hazirlanmistir.

f) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyecek nitelikteki
davalar:

31 Arahk 2025 tarihi itibariyla 15.057.199 TL dava karsiligi bulunmaktadir.

g) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda
idari ve adli yaptirnmlar:

Bulunmamaktadir.

g) Donem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida
alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak lizere olaganiistii genel kurula iliskin
bilgiler:

Sirketimizde ilgili donem igerisinde Olaganiistli Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.
h) Olagan Genel Kurul toplantisina iliskin bilgiler:

Sirketimizin 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisi ise 9 Temmuz 2025 tarihinde saat 11.00’de Sirket merkez
adresinde yapilmis olup, ayni zamanda Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) (izerinden de elektronik ortamda
katilim saglanmistir. Toplanti, Sirketimizin 9.000.000.000 TL olan sermayesini teskil eden 9.000.000.000 adet
paydan 6.800.085.049,306 adet payin hazir bulundugu toplanti nisabi ile gerceklesmistir. Genel Kurul toplantisina
iliskin tiim bilgilere kurumsal internet sitemizde yer alan “Yatirmci iliskileri” sekmesinde bulunan “Genel Kurul”
sayfasindan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu lGzerinden https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1461106 linkinden
ulasabilirsiniz.

Olagan Genel Kurul toplantisinda gorisillp, karara baglanan hususlardan baslicalari asagida yer almaktadir:

e Yonetim Kurulu’nun teklifi uyarinca; Sirketimizin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap dénemine iliskin,
04.06.2025 tarihli ve 2025/11 sayili “Kar Payr Dagitimi”na iliskin Yénetim Kurulu toplantisinda kar payi
dagitilmasina karar verilmistir. TFRS'ye uygun olarak hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait
finansal tablolarinda 2.825.563.304 TL tutarinda ana ortakliga ait Net Dénem Kari olup, bu tutardan TTK'nin
519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge ayrildiktan ve 2024 yilinda yapilan "Bagislar" ilave edildikten
sonra, 2.809.350.043 TL Net Dagitilabilir Dénem Kari olustugu; Vergi Usul Kanunu (VUK) hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenmis finansal tablolarinda ise Net Donem Kari 354.091.346 TL olup, bu tutardan TTK'nin 519.
maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge ayrildiktan sonra 336.386.779 TL Net Dagitilabilir Donem Kari
oldugu gorulmustar.

o 01.01.2024-31.12.2024 hesap donemine iliskin olarak, Sirket Esas Sozlesmemize ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ayrilmasi gereken tiim genel kanuni yedek akgelerinin ayrilmasina ve
pay sahiplerine 1 TL nominal degerli beher pay i¢in net 0,00944 TL nakit kar payina tekabil eden brit
100.000.000 TL (YUzmilyon Tirk Lirasi) tutarinda kar payi dagitiimasi,

o Geriye kalan tutarin tamaminin Olaganisti Yedek Akge olarak ayrilmasi,

o Kar payl 6deme tarihinin 11 Agustos 2025 olarak belirlenmesi,

hususlari teklif edilerek oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.
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e Yonetim Kurulu’nun 10.04.2025 tarih ve 2025/09 sayih karari ile 6nerilen Finansal Eksen Bagimsiz Denetim
ve Danismanlik A.S. (Exclusive Member of GGI Global Alliance)’ nin Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025
hesap dénemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan strdurilebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti
gostermek lzere yetkilendirilmesi sarti ile KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Sirdirdlebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun olarak Sirketimizin 2024 ve 2025 yillari hesap dénemlerine iliskin hazirlanacak
raporlarin zorunlu sirdurulebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetlerin yiratilmesi hususlarinda bagimsiz denetim kurulusu olarak
secilmesi hususu oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

e Kamuya agiklanan 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 14 numarali dipnot maddesinde belirtildigi Gzere
2024 yilinda Gglincl kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

e 2024 yili hesap déneminde déneminde egitim ve spor faaliyetleri kapsaminda toplam 1.491.306 TL bagis
yapildigi hususunda Genel Kurul bilgilendirilmistir.

e Sirketimizin 20.03.2025 tarihinde yapmis oldugu Yénetim Kurulu toplantisinda; Borsa istanbul A.S.'de islem
goren Sirketimiz paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi sebebiyle,
pay sahiplerini korumak ve pay fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak
amaciyla Tirk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 22'nci
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi" hiikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari uyarinca pay geri alimi
yapilmasina karar verilmistir. S6z konusu geri alim programinda geri alima konu edilebilecek azami pay sayisi
150.000.000 TL nominal degerli 150.000.000 adet pay olarak ve geri alim icin ayrilacak olan fon ise en fazla
500.000.000 TL olarak belirlenmistir. ilgili geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay sayisinin
08.07.2025 tarihi itibariyla 107.252.644 adet oldugu, Sirketimizin 25.12.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariile
geri alinan paylarla birlikte sahip oldugu ENERY paylari toplaminin 212.139.885 adede ulastigi ve geri alinan
paylarin sermayeye oraninin %2,36 oldugu hususlarinda pay geri alimi gergevesinde yapilan islemlerle ilgili
Genel Kurul bilgilendirilmistir.

Sirketimizin 9 Temmuz 2025 Sali giini yapilan ve 2024 yili faaliyet hesaplarinin gortsildigi Olagan Genel Kurul
Toplantisi kararlari istanbul Ticaret Sicil Mudirligi tarafindan 26.11.2025 tarihinde tescil edilmis, 27.11.2025
tarih ve 11467 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.

1) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

ilgili dénem icerisinde toplam 5.416.262 TL bagis ve yardim yapilmistir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve ge¢mis
faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
tiim diger 6nlemler:

Sirketimiz, Ahlatci Holding A.S. sirketler topluluguna bagh bir sirkettir. ilgili ddnem igerisinde Ahlatci Holding A.S.
ve bagl sirketleri ile Ahlatci Holding A.S.'nin yonlendirmesiyle Ahlatci Holding A.S. ya da bagh bir sirketinin
yararina yapilan hukuki bir islem bulunmamaktadir. Gegcmis faaliyet yilinda Ahlatci Holding A.S. ve bagli istirakleri
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan énlemler bulunmamaktadir.
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i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildig veya
onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her
bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kaginilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi:

Sirketimiz Ahlatci Holding A.S. ve grup sirketleri ile yapilan islemler nedeniyle herhangi bir zarara ugratiimamistir.

k) isletmenin finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutar:

Sirketimiz Tirk Lirasi ve Euro cinsinden aldigl banka kredilerinin yani sira, halka arzdan elden edilen gelir ile
finansman kaynagi yaratmistir.

) Esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri

Sirketimizin 145.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, "Emisyon Primi", "Ozsermaye Enflasyon Diizeltme
Farklari" ve "Gegmis Yil Karlar" hesabindan karsilanmak lzere 8.855.000.000 TL arttirilarak, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin 6 nci maddesinin altinci fikrasi uyarinca bir defaya
mahsus olmak Gzere 600.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin asilarak, 9.000.000.000 TL'na ylikseltilmesine
iliskin Sirketimiz Esas Sézlesmesinin "Sermaye" baslikli 6 nci maddesinin tadili 25.03.2025 tarihinde istanbul
Ticaret Sicil Mudurligu tarafindan tescil edilmis olup, 25.03.2025 tarih ve 11299 sayih Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan edilmistir. Esas sdzlesmede yapilan s6z konusu degisiklik Sirketimizin 09.07.2025 tarihli Olagan
Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir.

Konuya iliskin agiklamaya Kamuyu Aydinlatma Platformu Gizerinden https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1411539
linkinden ulasabilirsiniz.

5. FINANSAL DURUM

Dogal Gaz Dagitim Sirketlerimiz, bulunduklari bolgede yapmis olduklari dogal gaz dagitim faaliyetlerine bagli olarak
18 Nisan 2001 tarihli ve 4646 sayili Dogal Gaz Kanunu’nun yaninda EPDK’nin yayimlanmis oldugu yonetmelik ve
tebliglere baghdir. Dogal gaz dagitim sirketlerinin sattiklari her birim gazdan elde ettikleri gelir “Sistem Kullanim
Bedeli (SKB)” ya da “Tarife” olarak adlandirilir. EPDK’nin 7139 sayili ve 30 Haziran 2017 tarihli Kurul Karari ile
“Tarife Usul ve Esaslar1” belirlenmistir.

Sistem Kullanim Bedeli’nin iki ay déncesinin TUFE degisim orani ile degerlenerek giincellenecegi aciklanmistir.
EPDK, dogal gaz dagitim sirketlerinin perakende satis tarifelerine iliskin tGglinci tarife uygulama dénemini 1 Ocak
2022 (dahil) — 31 Aralik 2026 (dahil) olmak tizere 5 yil olarak belirlemistir.

EPDK’nin 11048 sayil ve 30 Haziran 2022 tarihli Kurul Karari ile “Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurulu’nun ayni tarihli
toplantisinda; dogal gaz dagitim sirketlerinin uygulayacaklari sistem kullanim bedellerinin hesaplanmasinda,
Uglinci tarife uygulama donemi igin reel makul getiri oraninin %13,25 (vergi 6ncesi), diizeltilmis reel makul getiri
oraninin %12,427 (vergi 6ncesi) olarak dikkate alinmasina” karar verildigi agiklanmistir.

Enerya Enerji A.S.nin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (TFRS) gore hazirlanan 31.12.2025 tarihi
itibariyla bilangosu ve gelir tablosu karsilastirmali olarak ekte sunulmaktadir.
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| ENERYA ENERJI AS.

Sirketimizin aktif blyUkliglu 31.12.2024 itibariyla 79.397.074.997 TL olarak gerceklesmis olup, 31.12.2025
itibariyla 105.940.157.306 TL'ye ulasmistir.

AKTiF BUYUKLUK
(MIiLYON TL)

105.940

79.397

31.12.2024 31.12.2025

Sirketimizin 6zkaynaklari 31.12.2024 itibariyla 43.727.163.546 TL olarak gergeklesmis olup, 31.12.2025 itibariyla
64.773.431.138 TL’ye yikselmistir.

OZKAYNAKLAR
(MIiLYON TL)
64.773
-43.727 q
31.12.2024 31.12.2025

Sirketimizin hasilati 2024 yilinin 12 aylik ddneminde 30.759.943.749 TL olup, 2025 yilinin 12 aylik doneminde ise
dogal gaz tiiketiminin ve satis fiyatinin 2024 yilinin ayni dénemine gére artis géstermesi nedeniyle 32.787.579.912
TL olarak gergeklesmistir.
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NET SATISLAR

(MIiLYON TL)
- q
01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2025

Sirketimizin dénem kari 2024 yilinin 12 ayhk déneminde 4.085.114.429 TL olup, 2025 yilinin 12 aylik déneminde
5.535.303.502 TL olarak gerceklesmistir.

Diger taraftan, EPDK mevzuati geregince yapilan ve nakit ¢ikisi gerektirmeyen giivence bedeli giincelleme tutari
hari¢ tutuldugunda TFRS‘ye goére 2025 yilinin 12 aylhik doneminde 7.460.107.311TL tutarinda donem kari
hesaplanmaktadir.

DONEM KARI
(MIiLYON TL)

5.535
4.085

01.01-31.12.2024 01.01-31.12.2025

Asagidaki tabloda yer aldigi lizere, 2025 yilinin 12 aylik déneminde giivence bedellerinin degerleme tutari TUFE
endeksindeki artis nedeniyle 1.924.803.809 TL gerceklesmistir.

Guvence bedelleri, dagitim sirketlerinin alacaklarini garanti altina alabilmek amaciyla, miisterilerden s6zlesmenin
imzalanmasi sirasinda bir defaya mahsus olmak tizere alinan bedellerdir. Glivence bedelinin abonelerden alindigi
tarihten 2 ay 6nceki TUFE ile raporlama tarihinden 2 ay 6nceki TUFE degeri arasindaki fark kadar degerleme tutari
hesaplanmaktadir. Hesaplanan degerleme karsiliklari finansman giderleri hesabina kaydedilmektedir. S6z konusu
degerleme gideri fiilen gerceklesen bir gider olmayip, herhangi bir nakit ¢ikisi gerektirmemekte ve bitln
aboneliklerin feshedilmesi varsayimi altinda 6denecek degerlenmis tutari gostermektedir.
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GELIR TABLOSU

Hasilat

Satislarin maliyeti (-)

Briit kar

Genel yonetim giderleri (-)

Pazarlama giderleri (-)

Esas faaliyetlerden diger gelirler

Esas faaliyetlerden diger giderler (-)

Esas faaliyet kari

Yatirim faaliyetlerinden gelirler

Yatirim faaliyetlerinden giderler (-)

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin
karlarindan (zararlarindan) paylar
Finansman geliri/(gideri) 6ncesi faaliyet kari
Finansman gelirleri

Finansman giderleri (-)

Net parasal kayip kazang

VERGI ONCESIi KAR / (ZARAR)

Guvence Bedeli Enflasyon Degerleme Gideri

Siirdiiriilen faaliyetler vergi geliri / (gideri)
Donem vergi gideri (-)

Ertelenmis vergi geliri
Giivence Bedeli Enflasyon Degerleme Gideri Harig
DONEM KARI

31 Aralik 2024
30.759.943.749
(28.027.487.020)

31 Aralik 2025
32.787.579.912
(28.477.229.541)

2.732.456.729

4.310.350.371

(948.716.746)
(21.536.928)
1.586.239.870
(41.799.402)

(1.102.779.123)
(19.303.548)
2.278.655.858
(87.469.118)

3.306.643.523

5.379.454.440

693.230.248 33.915.649
(2.384.548) (7.466.916)
984.160.377 571.220.680
4.981.649.600 5.977.123.853
154.899.678 863.445.899
(536.704.565) (1.506.500.052)
97.001.927 (1.011.246.702)
4.696.846.640 4.322.822.998
2.496.356.003 1.924.803.809

(611.732.211)
(847.468.163)
235.735.952

6.581.470.432

1.212.480.504,
(1.261.928.005)
2.474.408.509

7.460.107.311

b) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin
tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri:

Tirk Ticaret Kanunu’nun 376. maddesi uyarinca, Sirket’in sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi gibi bir durum olmadigi icin Kanunda belirtilen kriterleri yerine getirdiginden,
Sirket’in borca batiklik durumu s6z konusu degildir.

c) Varsa Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen énlemler:

Sirket’in finansal ve sermaye yapisi gi¢li oldugu icin finansal yapisini iyilestirmek igin 6102 sayih Turk Ticaret
Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca alinmasi planlanan herhangi bir 6nlem
bulunmamaktadir.

c) Kar payi dagitimi

Sirket kar dagitim politikasi 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat ve diizenlemeler ile Esas S6zlesmenin “Karin Tespiti ve Dagitim1” baslikh 13.



maddesi ¢ercevesinde hazirlanmis olup, pay sahipleri basta olmak lzere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.enerya.com.tr ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Gizerinden duyurulmaktadir.

Sirketimizin 04.06.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sirketimizin Tlrkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS)'na uygun olarak
hazirlanan 01.01.2024-31.12.2024 hesap ddénemine ait finansal tablolarinda 2.825.563.304 TL tutarinda ana
ortakliga ait Net Donem Kari olup, bu tutardan TTK'nin 519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akge ayrildiktan
ve 2024 yilinda yapilan "Bagislar" ilave edildikten sonra, 2.809.350.043 TL Net Dagitilabilir Donem Kari olustugu;
Vergi Usul Kanunu (VUK) hikamlerine uygun olarak diizenlenmis finansal tablolarinda ise Net Donem Kari
354.091.346 TL olup, bu tutardan TTK'nin 519. maddesi uyarinca Genel Kanuni Yedek Akce ayrildiktan sonra
336.386.779 TL Net Dagitilabilir Donem Kari oldugu gorilmstdr.

. 01.01.2024-31.12.2024 hesap doénemine iliskin olarak, Sirket Esas Sozlesmemize ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ayrilmasi gereken tim genel kanuni yedek akgelerinin ayrilmasina ve pay
sahiplerine 1 TL nominal degerli beher pay icin net 0,00944 TL nakit kar payina tekabul eden briit 100.000.000 TL
(YGzmilyon Tark Lirasi) tutarinda kar payi dagitilmasi,

. Geriye kalan tutarin tamaminin Olaganisti Yedek Akce olarak ayrilmasi,

. Kar payl 6deme tarihinin 11 Agustos 2025 olarak belirlenmesi,

hususlari 9 Temmuz 2025 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda katilanlarin oy ¢oklugu ile
kabul edilmistir. S6z konusu kar payi dagitimi 11.08.2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

6. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

> Yonetim Kurulu Komiteleri Calismalari

Sermaye Piyasasl Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne uyum saglanmasi amaciyla,
Sirketimiz, Denetim Komitesi, Riskin  Erken
Saptanmasi  Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi’ni 10.05.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari
ile kurmustur. ihragc, ayri bir Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin olusturulmasina
gerek  bulunmadigindan, Kurumsal Y&netim
Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini de vyerine getirmek Uzere
yetkilendirilmesine karar vermistir.

a) Denetim Komitesi:

Komite’nin en az iki Gyeden olusmasi ve tim Uyelerin bagimsiz yonetim kurulu Uyesi niteliginde olmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, komite Uyeligine; gorevlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olan ve icra fonksiyonu
olmayan bagimsiz yonetim kurulu tyeleri segilmislerdir.
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isim Gorevi Bagimsizlik Durumu

Ramazan TUNC Baskan Bagimsiz
Ali ihsan SILKIM Uye Bagimsiz
Ozden KOG Uye Bagimsiz

Denetim Komitesinin gorev ve sorumluluklari; Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
actklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirket’in i¢c kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi;
bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin gdzetimi; Sirket’in muhasebe ve ig
kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket’e ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,
Sirket c¢alisanlarinin, Sirket’in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi; kamuya aciklanacak
yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de gorisleri alinarak
Komite degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirilmesi seklindedir. Komitenin diger
gorev ve sorumluluklari www.enerya.com.tr kurumsal internet sitesinde yayimlanan ¢alisma esaslarinda ayrintih
olarak yer almaktadir.

Denetim Komitesi 2025 yilinda tim dyelerin katiimiyla 4 adet toplanti gergeklestirmis ve yapilan toplantilarin
sonuglarini igeren 4 adet rapor sunmustur.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi:

Komitenin en az iki liyeden olusmasi gerekmektedir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde (yelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yoénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan segcilir. Yonetim Kurulu tyesi olmayan
konusunda uzman kisiler Komiteye tye olabilir.

Komitenin temel amaci Sirket’'te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi
ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimci iliskileri
bélimiinin ¢calismalarinin gdzetilmesidir. Kurumsal Yonetim ilkeleri mimkiin kildigi Gizere, Sirketimizin Yénetim
Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve lcret komitesi olusturulmadigindan, Komite
Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen aday goésterme ve {icret komitesi gérevlerini de yerine getirmektedir.
Komitenin diger goérev ve sorumluluklari www.enerya.com.tr kurumsal internet sitesinde yayimlanan c¢alisma
esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Ozden KOC Baskan Bagimsiz
Ali ihsan SILKIM Uye Bagimsiz
Ramazan TUNC Uye Bagimsiz

Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi 2025 yilinda tiim Uyelerin katilimiyla 2 adet toplanti gerceklestirmis ve
yapilan toplantilarin sonuglarini iceren 2 adet rapor sunmustur.
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c) Surdiirulebilirlik Komitesi:

Surdirilebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu’nun onayi ile Genel Midir, Genel Mudir Yardimcisi ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olmak tizere en az 6 liyeden olusmasi gerekir. Komite Baskanligi gorevini, Enerya Enerji A.S.
Genel Mudiri (“Komite Baskani”) yapmakta olup tiim tyeler, Genel Mudir’e bagh olarak ¢alismaktadir. Komite
Baskani ve (iyeler arasindaki koordinasyonu saglamak Komite Sekreteri'nin gorevidir. Komite Sekreterligi gérevini
yiritecek kisi Komite Baskani tarafindan belirlenir. Uyelik, kisilere degil, ilgili pozisyonlarin unvanlarina bagh
olarak atanir ve lyelikler pozisyon degisikliklerinde yeni unvan sahibine devredilir. Komiteye surdirilebilirlik
alaninda profesyonellesmis kisiler Uye olarak atanabilir.

Surdardlebilirlik Komitesi; Sirketimizin ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) alanlarindaki siirdirilebilirlik
stratejilerinin belirlenmesi, bu stratejilere uygun politika ve hedeflerin gelistirilmesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ne uygun planlarin olusturulmasi, izlenmesi, denetlenmesi ve gerekli
iyilestirme galismalarinin yapilarak Yonetim Kurulu'na raporlanmasi gérevlerini yiritiir. Komitenin diger gorev ve
sorumluluklari www.enerya.com.tr kurumsal internet sitesinde yayimlanan ¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer
almaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi 2025 yilinda tiim Uyelerin katiimiyla 2 adet toplanti gerceklestirmis ve yapilan
toplantilarin sonuglarini iceren 2 adet rapor sunmustur.

d) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Komitenin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki Uiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iyesinin
bulunmasi halinde lyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusmasi
zorunludur. Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segcilir. Yonetim Kurulu Gyesi olmayan
konusunda uzman kisiler, Komite’ye lye olabilir.

isim Gorevi Bagimsizlik Durumu
Ozden KOC Bagkan Bagimsiz
Ali ihsan SILKIM Uye Bagimsiz
Ramazan TUNG Uye Bagimsiz

Komitenin amaci Sirket’in varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir. Risk 6lcim modellerinin ve risk yonetim
sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez gdzden gegirilmesi; risklerin dlgtilmesi, izlenmesi
ve risk unsurlarinin karar siireglerinde kullanilmasina yénelik olarak Yénetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli
uyarilarda bulunulmasi ile Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi da yine komitenin goérev ve sorumluluklari arasindadir. Komitenin diger gérev ve sorumluluklari
www.enerya.com.tr kurumsal internet sitesinde yayimlanan c¢alisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2025 yilinda tiim Gyelerin katilimiyla 6 adet toplanti gerceklestirmis ve Yonetim
Kurulu’na kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini iceren 6 rapor
sunmustur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan hazirlanan raporlara iliskin Denet¢i Raporu ekte yer
almaktadir.
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> Risk Degerlendirmesi

Dogal gaz dagitim faaliyetlerinin dogasi geregi, cesitli risk ve firsatlar icermektedir. Kaynaklarina gére maruz
kalinan riskler ve firsatlar asagida belirtilmistir.

a) Diizenleyici Kurumlarin Mevzuat Degisikliklerinden Kaynaklanan Risk ve Firsatlar

EPDK tarafindan belirlenen sistem kullanim bedelleri tarifesinde ve Sirketimizin misterilerini siniflandirmak tizere
belirlenen tiiketim miktari esiginde Sirket aleyhine gerceklestirilecek herhangi bir degisiklik Sirket’in isini, finansal
durumunu, faaliyet sonuglarini ve beklentilerini olumsuz sekilde etkileyebilir.

Sirketimiz 01.01.2022 - 31.12.2026 doneminde gecerli olacak Uglinci tarife uygulama déneminde de
diizenlemeye tabi faaliyetler icin gelir gereksinimi, ilgili faaliyetin yiritiilmesi icin tim maliyet ve hizmetler
dikkate alinarak EPDK tarafindan belirlenip son tiiketiciye tarife mekanizmasi ile yansitilmaktadir. Sirketimiz
gelirinin blylk cogunlugu EPDK tarafindan belirlenen tarife ile iliskili olan dogal gaz dagitim faaliyetlerinden elde
edildigi icin bu tarifenin herhangi bir bilesenindeki degisiklik ve Sirket’in tabi oldugu mevzuat hikimlerinde
meydana gelebilecek degisiklikler, Sirket’in isini, finansal durumunu, faaliyet sonuglarini ve beklentilerini olumsuz
sekilde etkileyebilir. Sirketimiz, s6z konusu risk ve firsatlari yonetebilmek icin sektdr katiimcilari ve diizenleyici
kurumlar ile gerekli calismalari gerceklestirir. Yapilan goriismeler ve Sirket ici calismalar sonucunda, tiiketiciler de
dahil olmak Gzere tiim sektor paydaslarina ve mevzuat diizenlemelerine olumlu yénde katki saglayacak ¢alisma
ve girisimlerde bulunur.

b) Operasyonel Riskler

Sirketimizin is sireglerii¢ ve dis olaylardan kaynaklanan operasyonel risklere maruz kalabilir. Bu risklerin etki ettigi
alanlar bilgi teknolojileri sisteminde, dogal gaz dagitim sebekesinde meydana gelebilecek kesinti, ariza veya
glvenlik ihlalleri Sirket’in dogal gaz dagitim faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyebilir. Sirketimiz biitiin operasyonel
riskler icin ilgili prosediir ve politikalari olusturmustur. Gerceklesmeleri gdzden gecirmek ve riski azaltici
faaliyetleri yonetmek icin gerekli calismalari yapar.

c) Likidite Riski

Likidite riski, Sirketin net fonlama yiikiimltllklerini yerine getirmeme ihtimalidir. Nakit yaratma potansiyeli ylksek
olan Sirketimiz sahip oldugu yiksek miktardaki nakit varliklari, likidite riskini tahmini ve fiili nakit alimlarini diizenli
olarak takip etmek ve finansal varlk ve yukimluliklerin vadelerinin eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve
borglanma rezervinin devamini saglamak suretiyle yonetir.

d) Piyasa Riski

Piyasa riski, dogal gaz birim satis fiyatlari, doviz kurlari, faiz oranlari veya menkul kiymetler piyasalarinda islem
goren araglarin fiyatlari gibi para piyasasindaki degisikliklerin Sirket ve dogrudan ve dolayli bagh ortakliklarinin
gelirlerinin veya sahip olduklari finansal varliklarin degerinin degismesi riskidir. Piyasa riski yonetimi, piyasa riskine
maruz kalmayi kabul edilebilir sinirlar dahilinde kontrol ederken getiriyi optimize etmeyi amaglamaktadir.

e) Kur Riski

Sirketimiz doviz cinsi kredi s6zlesmeleri ve yatinm malzemeleri tedariginden kaynaklanan yabanci para cinsinden
islemler nedeniyle kur riskine maruz kalmaktadir.
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f) Faiz Riski

Sirketimiz, bilangosunda finansal borglar olarak sinifladigi degisken faizli krediler faiz degisimlerine bagli olarak
faiz riskine maruz kalmaktadir. Sirketimiz, faiz kazanan varlk ve faiz 6denen yukimlilikleri nedeniyle, faiz
oranlarinin degisiminden dogan faiz orani riskine agiktir.

7. DIGER HUSUSLAR

a) Bilango tarihinden sonra meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger kisi ve kuruluglarin
haklarini etkileyecek nitelikteki olaylar

Pay Geri Alimi

Sirketimizin 6 Ekim 2025 tarihinde baslatmis oldugu pay geri alim programi kapsaminda 24 Nisan 2026 tarihi
itibariyla 84.237.201 adet pay geri alinmistir. Sirketimizin 25.12.2023, 20.03.2025, 29.08.2025 ve 06.10.2025
tarihli Yonetim Kurulu kararlari ile geri alinan paylarla birlikte sahip oldugu ENERY paylari toplami 347.961.346
adede ulasmistir. Sirket sermayesine orani %3,8662dir.

Bagh Ortakliklarin Lisans Genislemesi

Sirketimizin bagh ortakligi Enerya Karaman Gaz Dagitim A.S. Yonetim Kurulu tarafindan; Basyayla Belediyesi'nden
gelen talep lizerine, Basyayla ilgesinde dogal gaz dagitimi yapmak Uizere lisans kapsaminin genisletilmesine karar
verilmis ve bu kapsamda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu'na 27.03.2026 tarihinde basvuruda bulunulmustur.

Bagh Ortakligimiz Ahlatci Altin isletmeleri A.S. Hakkinda

Ahlatci Altin isletmeleri tarafindan alinan 18.02.2026 tarihli yénetim kurulu karart ile;

- 21.01.2026 tarihli ve 33144 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, MAPEG tarafindan 16.02.2026 - 24.02.2026
tarihleri arasinda gerceklestirilecek maden sahasi ihalelerine iliskin olarak, IV. Grup Maden (altin, glimis, bakir
vs.) Ruhsat Sahasi yoniinden gerceklestirilecek ihalelere istirak edilmesine karar verilmistir.

Ahlatci Altin isletmeleri, MAPEG tarafindan 19.02.2026 tarihinde gergeklestirilen 308. Grup ihalesinde yer alan,
izmir ili dahilinde bulunan 3524851 erisim numarali ve 1561,61 hektar alanina sahip IV. Grup Maden (altin, glimdis,
bakir vs.) ruhsat sahasina iliskin ihaleye katilmis ve agik artirma turunda en yiiksek teklifi vererek ihalede 1.
olmustur. ihale bedeli 160.000.000 TL'dir.

Ahlatci Altin isletmeleri tarafindan alinan 25.03.2026 tarihli yénetim kurulu karart ile;

- 07.02.2026 tarih ve 33161 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, MAPEG tarafindan 25.03.2026 - 10.04.2026
tarihleri arasinda gercgeklestirilecek maden sahasi ihalelerine iliskin olarak, IV. Grup Maden (altin, giimis, bakir
vs.) Ruhsat Sahasi yoniinden gerceklestirilecek ihalelere istirak edilmesine karar verilmistir.

Ahlatci Altin isletmeleri, MAPEG tarafindan 30.03.2026 tarihinde gergeklestirilen 317. Grup ihalesinde yer alan,
Canakkale ili dahilinde bulunan 3535555 erisim numarali ve 1968,62 hektar alanina sahip IV. Grup Maden (altin,
glimis, bakir vs.) Ruhsat Sahasina iliskin ihaleye katilmis ve en yiiksek teklifi vererek ihalede 1. olmustur. ihale
bedeli 25.000.000 TL'dir.

Ahlatci Altin isletmeleri, MAPEG tarafindan 10.04.2026 tarihinde gergeklestirilen 317. Grup ihalesinde yer alan,
Yozgat ili dahilinde bulunan (i) 3536367 erisim numaral ve 646,23 hektar alanina; (ii) 3536101 erisim numarali ve
1997,48 hektar alanina ve (iii) 3536143 erisim numarali ve 1995,76 hektar alanina sahip IV. Grup Maden (altin,
glmis, bakir vs.) ruhsat sahalarina iliskin 3 ihaleye katilmis ve acik arttirma turlarinda en yliksek teklifi vererek
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s6z konusu ihalelerde 1. olmustur. ihale bedelleri toplami 188.000.000 TL'dir. ihaleler kapsaminda devralinacak
ruhsatlarla birlikte Ahlatci Altin isletmeleri'nin sahip oldugu maden ruhsati sayisi 17 adete ulasacaktir.

istirak izin Talebi Onayi

Sirketimizce sermayesine %29 oraninda istirak edilen AHL Ahlatci Finansal Yonetim’in bagli ortakligi Diinya Katilim
Bankasi tarafindan; 11I-61.1 sayili Kira Sertifikalari Tebligi hikimleri ¢ercevesinde "DK Yildiz Varlik Kiralama
Anonim Sirketi" unvanh bir varlik kiralama sirketi kurulmasini teminen hazirlanan esas s6zlesme metni Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan olumlu karsilanmistir. Kurulus islemleri tescil edilerek Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan edilmisgtir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Degisimine ve Denetim Siirecine iliskin Agiklamalar

Sirketimizin 2025 yilh hesap dénemine iliskin finansal raporlarinin bagimsiz denetimini gerceklestirmekte olan
Finansal Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S."'ye iliskin olarak, anilan bagimsiz denetim sirketinin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (Kurul) "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesi"nden ¢ikarildigi
hususu Kurul'un 04.03.2026 tarih ve 2026/12 sayili Haftalik Bulteni ile kamuya duyurulmustur.

Ote yandan, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirketimize 10.03.2026 tarihinde iletilen yazida, Finansal Eksen
Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.'nin s6z konusu listeden ¢ikarilmasi nedeniyle Sirketimizin yillik finansal
raporlarinin denetiminin yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yiritilmesini teminen yeni bir bagimsiz
denetim kurulusu tayin edilmesi gerektigi ve bu amacla tarafimiza 15 is glinii sire verildigi hususu bildirilmistir.
Buna ilaveten, anilan yazida, talep edilmesi halinde yeni bir bagimsiz denetim kurulusu ile s6zlesme imzalanmasi
ve finansal raporlarin kamuya ilan edilmesi icin Kurulca ek siire verilebilecegi ifade edilmistir.

Bu kapsamda;
Sirketimiz Yonetim Kurulunun 25.03.2026 tarih ve 2026/08 numarali kararina gore,

Sirketimizin 2025 ve 2026 yili hesap donemlerine iliskin finansal raporlarinin denetlenmesi igin segilen Finansal
Eksen Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi'nin Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul)'nun 04.03.2026 tarih
ve 12/445 sayili karari ile "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle Yetkili Kuruluslar Listesi"nden ¢ikariimis
olmasi nedeniyle s6z konusu sirket ile imzalanan bagimsiz denetim s6zlesmelerinin feshedilmesine,

Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisi alinarak, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2025 ve 2026 yili hesap donemlerine iligskin finansal
raporlarinin denetlenmesi ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
surdirdlebilirlik alaninda bagimsiz denetim faaliyeti gostermek lzere yetkilendirilmesi sarti ile KGK tarafindan
yayimlanan Tirkiye Strdurdlebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak Sirketimizin 2025 ve 2026 yili hesap
doénemlerine iliskin hazirlanacak raporlarin zorunlu sirdirilebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli
olmamak Uzere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliritmek Gzere, HSY Danismanlik ve Bagimsiz
Denetim A.S. ile s6zlesme imzalanmasina ve bu secimin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

Kurul'un 10.03.2026 tarihli bildirim yazisi ¢ercevesinde, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemine iliskin finansal
raporlarinin bagimsiz denetiminin tamamlanabilmesi ve s6z konusu finansal raporlarin kamuya ilan edilmesi
amacini teminen Kurul'a ek sire talebinde bulunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

b) iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgi

Sirketimizin iliskili taraflar ile gerceklestirilen islemlerine ait bilgiler 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap dénemine
ait bagimsiz denetgi raporunun “Not 26 - iliskili Taraf Aciklamalari” dipnotunda yer almaktadir.
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c) Yonetim Kurulunun paylagimini gerekli gordiigii ek bilgiler

Mevcut degildir.

Bu Rapor, GUimrik ve Ticaret Bakanhg Tarafindan 28 Agustos 2012 Tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazete’de
Yayinlanan "Sirketlerin Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik" hikimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin hikiimlerine
uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili olan sirketin yonetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak

onaylanmistir.

Ahmet AHLATCI
Yonetim Kurulu Bagkani

Kasim KAHRAMAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali ihsan SILKIM
Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Emin AHLATCI

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Tuncay KARAHAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Ozden KOG
Yénetim Kurulu Uyesi
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Ates AHLATCI
Yonetim Kurulu Uyesi

Ramazan TUNC
Yonetim Kurulu Uyesi



KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

ENERYA ENERJI A.S. (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nin esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemekte olup, bu ilkeleri dogru
sekilde uygulayarak faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Sirketimizin faaliyetlerinde; SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” (“Teblig”) ve eklerinde bulunan
Kurumsal Yoénetim ilkelerinde yer alan uyulmasi zorunlu olan/olmayan diizenlemelere uyum icin 2024 yilinda
azami 6zen gosterilmistir.

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum konusuna sadece mevzuat yiikimliligiini yerine getirmek olarak
yaklasmamakta, ayni zamanda kiresel genel kabul gormis ilkeler isiginda isletmenin saglkli faaliyet
gosterebilmesi ve strdirilebilir bir yapida devamli yasamasi icin bir gereklilik olarak bakmaktadir. Sirketimizin
finansal performansina verilen énem kadar Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasina da gerek sermaye
piyasasinin gelismesi gerekse menfaat sahipleri acisindan biliyik 6nem verilmektedir.

Sirketimiz 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Teblig ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmistir. Sirket Yénetim
Kurulunda 3 kisi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmakta olup, SPK diizenlemeleri gercevesinde
olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2025 yilinda da
etkin olarak faaliyetlerine devam etmistir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan goniillii ilkelere uyuma
da azami 6zen gosterilmis olup, henliz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak idari, hukuki, teknik
altyapi calismalari devam etmektedir. Ayrica tam uyumun saglanmamasi gerekcesiyle meydana gelen herhangi
bir ¢cikar ¢catismasi bulunmamaktadir.

Gelecekte Sirket’in yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde degisiklik olmasi durumunda, ilgili
bilgilere ara dénem faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

“ill

Bu kapsamda, SPK'nin [I-17.1 sayili "Kurumsal Yénetim Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan ve SPK'nin 10.01.2019
tarihli ve 2/49 sayili karari geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) Gzerinde Kurumsal Yénetim Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yapilan Sirketimizin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik
2025 faaliyet donemine iliskin

e Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’'na KAP {zerinden ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
(www.enerya.com.tr) yer alan Kurumsal Yonetim sayfasindan erisilebilmektedir.

e Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’'na KAP {izerinden ve Sirketimiz kurumsal internet sitesinde
(www.enerya.com.tr) yer alan Kurumsal Yonetim sayfasindan erisilebilmektedir.

URF ve KYBF sablonlari Gzerinden yapilan kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporlari, Sirketimizin 2025 yilina ait
faaliyet raporu ile birlikte Yonetim Kurulumuzun 27.04.2026 tarih ve 2026/09 sayili karari ile kabul edilmistir.

Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden tam uyum saglamadigi veya kismi uyum
sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir.

Uygulanmasi Zorunlu Olmayan ilkelerden Tam Uyum Saglanamayan ilkeler

o ilke 1.4.2: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay, sahibine 5 (bes), her bir (B)
Grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir.
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ilke 1.5.2: Azlik haklari, Esas S6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara
taninmamis olup, Sirket’te azlik haklarinin kullanilmasi, Tirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve kararlarina tabidir. Bu konuda azami 6zen gosterilmektedir.

ilke 2.1.4: Sirket internet sitemizde yer alan bilgiler Tiirkce olarak sunulmaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde
sitedeki bilgilerin Tirkge ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ingilizce sunulmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

ilke 3.2.2: Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda goriis alinmasi benimsenmis
olmakla birlikte, anket/konstltasyon vb herhangi bir diizenleme yapiimamistir.

ilke 3.3.5: i¢ iletisim siireci ile calisanlar etkileyebilecek kararlar calisanlara bildirilmektedir. Sirketimiz yasal
mevzuat cercevesinde sendikali is kolu olmayip, ¢alisanlarla toplu sézlesme yapilmamasina bagh olarak,
Sirket icinde Sendika is Yeri Temsilcileri bulunmamaktadir.

ilke 4.2.8: Yonetici Sorumluluk Sigortasi bulunmamaktadir.

ilke 4.3.9: Yonetim Kurulu'na kadin iye secimi konusunda bir politika veya hedef bulunmamaktadir.

ilke 4.4.2: Kurumsal Yonetim ilkesi 4.4.2°ye gore, "Yénetim kurulu baskani, yénetim kurulu toplantisi
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla, toplantidan
yeterli zaman 6nce Yonetim Kurulu dyelerinin incelemesine sunulmasindan sorumludur." seklinde olup,
anilan ilkeye gore asgari bir siire tanimlanmasi gerekliligi bulunmamaktadir.

ilke 4.4.7: Yénetim Kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektérel tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemli
katkisi dolayisiyla Sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandiriimamistir. Yonetim Kurulu’nun etkin
calismalari da dikkate alinarak, kurumsal yonetim acgisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadigi
degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir degisiklik dngorilmemektedir.

ilke 4.5.5: Yénetim Kurulu lye sayisi ve ilgili Giyelerin bilgi ve tecriibeleri dikkate alinarak komiteler icinde
gorev yapan bazi tyeler diger komitelerde de gérev almaktadir.

ilke 4.6.1: Yénetim Kurulu'nun kendi performansinin degerlendirilmesine iliskin yapilmis veya gelecekte
yapilmasi planlanan 6zel bir calisma bulunmamaktadir.

Uygulanmasi Zorunlu Olmayan ilkelerden Kismi Uyum Saglanan ilkeler

O

ilke 3.2.1: Esas Sézlesmemizde hiikiim bulunmamakla birlikte, calisanlarin ydnetime katilimi sirket ici
uygulamalarla desteklenmektedir. Calisanlar; periyodik toplantilar, yillik hedef belirleme ve performans
degerlendirme toplantilari vasitasiyla yonetime ve calisma arkadaslarina geri bildirim vermekte ve aksiyon
planlari olusturulmaktadir. Bu yaklasimlar ile calisanlarin Sirket yonetimine etkin katilim ve katkilari
saglanmaktadir.

ilke 3.3.1: Sirket calisanlarina firsat esitligi sunmaktadir ve Sirket'in Etik Davranis Kurallarinda, Sirket ile
Calisan iliskileri kisminda firsat esitligini saglamaya yonelik temel prensibi yer almaktadir. Bununla birlikte,
insan Kaynaklarina yénelik hazirlanan i¢ yonetmeliginde kilit yéneticiler icin bir halefiyet programi
bulunmamaktadir.

ilke 4.1.2: Toplanti giindem ve tutanaklari, Yonetim Kurulu’nun Sirket’in stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini ortaya koymakla birlikte, ihtiya¢ duyulan kaynaklari belirlenmesi ve yonetim performansinin
denetlenmesi konusunda tutanak bulunmamaktadir.

ilke 4.6.5: Yénetim Kurulu’na verilen ticretler genel kurullarda belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Ayrica
Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak tutarlari finansal raporda
raporlanmaktadir. Ucretlendirme Politikasi kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. idari sorumlulugu
bulunan yodneticilere verilen Ucretlerin kisi bazinda agiklanmasi kisisel verilerin saklanmasi ¢ergevesinde
uygun bulunmamaktadir.

34



BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI

Enerya Enerji A.$. nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliind elinde bulunduran veya Sirket’te 6Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina

sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlhigi olmak tzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket’in 6nemli dl¢lide hizmet
veya Urln satin aldig veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim

kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki

egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Giyesi olarak gorev almiyor oldugumu,
h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ali ihsan SILKIM
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI

Enerya Enerji A.$. nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliind elinde bulunduran veya Sirket’te 6Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina

sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlhigi olmak tzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket’in 6nemli dl¢lide hizmet
veya Urln satin aldig veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim

kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki

egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Giyesi olarak gorev almiyor oldugumu,
h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ramazan TUNC
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BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI

Enerya Enerji A.$. nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliind elinde bulunduran veya Sirket’te 6Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina

sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet
veya Urln satin aldig veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda g¢alismadigimi veya yonetim

kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki

egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,
d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine

getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,
g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim

kurulu Giyesi olarak gorev almiyor oldugumu,
h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ozden KOC
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 2 Ekim 2020 tarihinde yayimlanarak yurirlige konulan “Sardarilebilirlik
ilkeleri Uyum Cergevesi” halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yiiriitiirken
actklamalari beklenen temel ilkeleri igermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi gonilli olmakla birlikte, uygulanip
uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Enerya Enerji A.S., strdirilebilirlik programi kapsaminda, faaliyetlerinde “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik”
ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”)'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”)'nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti géstermektedir. Sirketimiz,
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirtilenler dahil siirdiiriilebilirlik alanindaki iyi uygulamalari takip
etmekte ve calismalarini ilkelere olabildigince uyum saglama hedefiyle ylritmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan ilkelere uyum durumunu
gosteren ve Sirketimizin 2025 faaliyet dénemini kapsayan Surdurulebilirlik Uyum Raporuna Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) internet sitesinde Sirket’e ait sayfadaki “Surdurilebilirlik Raporu” sekmesinden ve Sirket’in
internet sitesinde yer alan Yatirimci iliskileri béliimiinde bulunan “Finansal Raporlar ve Sunumlar” sayfasindan
ulasilabilmektedir.

S6z konusu ilkelerin bir kisminda henliz tam uyum saglanmamis olup, Sirket’in uygulamalarinda sirdurilebilir
deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde olusturulan Strdirulebilirlik Yonetisim Plani ile Sirketimizin uzun
vadeli slirdiirilebilirlik hedeflerine ulasmasi, paydaslarla etkin iletisimin saglanmasi ve siirdirilebilirlik ilkelerine

uyumun giclendirilmesi amaglanmaktadir.
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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI SiSTEMi VE KOMITESi HAKKINDA
DENETGi RAPORU

Enerya Enerji Anonim Sirketi
Genel Kuruluna

Enerya Enerji Anonim Sirketi tarafindan kurulan riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini denetlemis
bulunuyoruz.

Yoénetim Kurulunun Sorumlulugu

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 378 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca yonetim kurulu, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dlstiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli dnlem ve carelerin
uygulanmasi ile riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yukamladur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yapti§imiz denetime dayanarak, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesine iliskin bir sonuca
varmaktir. Yaptigimiz denetim, TTK'ya, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan “Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denetci Raporuna lliskin Esaslara” ve etik
kurallara uygun olarak yirdtilmustir. Bu Esaslar tarafimizca; sirketin riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini
kurup kurmadiginin belirlenmesini, kurulmusgsa sistem ve komitenin TTK’nin 378 inci maddesi gergevesinde isleyip
islemediginin degerlendirilmesini gerektirmektedir. Riskin erken saptanmasi komitesi tarafindan risklere karsi
gosterilen carelerin yerindeligi ve riskler kargisinda yonetim tarafindan yapilan uygulamalar, denetimimizin
kapsaminda degildir.

Riskin Erken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Bilgi

Sirket, riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesini kurmus olup, komite 3 liyeden olusmaktadir. Komite, 1 Ocak-
31 Aralik 2025 doneminde Sirket'in varligini, gelismesini tehlikeye disiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin
gerekli dnlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amacina yonelik olarak hazirladigi raporlarl Yénetim
Kurulu'na sunmustur.
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Sonug

YUrittigimuz denetim sonucunda, Enerya Enerji Anonim Sirketi riskin erken saptanmasi sistemi ve komitesinin,
tim onemli yonleriyle, TTK’nin 378 inci maddesine cergevesinde yeterli oldugu sonucuna ulagiimistir.

istanbul, 27 Nisan 2026

HSY Danismanlik ve Bagimsiz Denetim A.$.

Eda Merlg e'fer
Sorumlu Denetci, SMMM



BILANCO VE GELIR TABLOSU

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve nakit benzerleri
Ticari alacaklar
- lliskili taraflardan ticari alacaklar
- iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar
Diger alacaklar
- iliskili taraflardan diger alacaklar
- iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar
Stoklar
Pesin 6denmis giderler
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar
Diger donen varliklar

DURAN VARLIKLAR

Diger alacaklar

- fliskili taraflardan diger alacaklar

- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar
Maddi duran varliklar
Kullanim hakki varliklari
Maddi olmayan duran varliklar

- Diger maddi olmayan duran varliklar
Ertelenmis vergi varhigi

TOPLAM VARLIKLAR

Cari

Dénem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

31 Aralik
2025

Gegmis
Dénem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

31 Aralik
2024

13.252.462.144
6.068.044.189
5.658.785.542
101.675.080
5.557.110.462
413.224.405
403.916.557
9.307.848
244.244.576
111.983.162
1.578.800
754.601.470

92.687.695.162

1.608.869.004
1.607.475.462
1.393.542
5.370.026.878
83.154.558.593
242.780.445
1.452.379.568
1.452.379.568
859.080.674

12.642.274.060
5.833.712.671
5.253.919.892
509.985.739
4.743.934.153
12.821.427
12.821.427
320.178.404
254.773.834
461.999.854
504.867.978

66.754.800.937

1.575.489.222
1.573.994.057
1.495.165
4.708.806.198
58.264.688.541
80.349.889
1.459.987.326
1.459.987.326
665.479.761

105.940.157.306

79.397.074.997
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KAYNAKLAR
KISA VADELi YUKUMLULUKLER
Kisa vadeli borglanmalar
-iliskili olmayan taraflardan kisa vadeli bor¢lanmalar
- Banka kredileri
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari
-iliskili olmayan taraflardan kisa vadeli borglanmalar
- Banka kredileri
- Kiralama islemlerinden borglar
Ticari borglar
- iliskili taraflara ticari borglar
-lliskili olmayan taraflara ticari borglar
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar
Diger borglar
- lliskili taraflara diger borglar
- liskili olmayan taraflara diger borglar
Ertelenmis gelirler
Dénem kari vergi ylikimluluga
Kisa vadeli kargihklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar
- Diger kisa vadeli karsiliklar
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun vadeli borglanmalar
- iliskili Olmayan Taraflara Uzun Vadeli Borglanmalar
- Banka kredileri
- Kiralama islemlerinden borglar
Diger borglar
- lliskili olmayan taraflara diger borglar
Ertelenmis gelirler
Uzun vadeli karsiliklar
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar
Ertelenmis vergi ylikimlilugu
OZKAYNAKLAR
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye
Sermaye diizeltme farklari
Geri alinmis paylar (-)
Paylara iliskin primler
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsaml gelirler ve giderler
-Tanimlanmis fayda planlari yeniden élgiim kazanglari
-Yeniden degerleme ve 6lciim kazanglari
Gecmis yillar karlari/zararlar
Net donem kari
Kontrol giicii olmayan paylar

TOPLAM YUKUMLULUKLER VE OZKAYNAKLAR
40

Cari

Dénem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

31 Aralik
2025

Gegmis
Dénem
Bagimsiz
Denetimden
Gecmis

31 Aralik
2024

21.009.692.372
3.567.498.491
3.567.498.491
3.567.498.491
67.530.469
67.530.469
7.379.524
60.150.945
5.546.220.239
41.607.396
5.504.612.843
202.241.609
9.671.293.803
34.969.875
9.636.323.928
1.104.221.328
761.988.242
88.698.191
73.640.992
15.057.199
20.157.033.796
155.632.606
155.632.606
155.632.606
2.842.403
2.842.403
9.375.992.491
190.842.406
190.842.406
10.431.723.890
64.773.431.138
52.136.773.914
9.000.000.000
2.044.619.831
(1.969.670.368)
1.527.286.100
2.083.892.404

30.640.779.850
(58.981.813)
30.699.761.663
4.114.531.244
4.695.334.853
12.636.657.224

19.666.582.842
3.170.706.004
3.170.706.004
3.170.706.004
60.472.303
60.472.303
30.853.573
29.618.730
5.612.173.152
129.322.863
5.482.850.289
175.440.094
8.919.143.739
2.105.542
8.917.038.197
927.976.180
750.965.109
49.706.261
38.567.101
11.139.160
16.003.328.609
67.882.505
67.882.505
9.322.745
58.559.760
3.066.022
3.066.022
8.791.298.360
147.947.724
147.947.724
6.993.133.998
43.727.163.546
34.614.148.982
145.000.000
2.208.622.312
(422.436.704)
4.716.993.319
531.395.861

16.166.261.397
(51.045.741)
16.217.307.138
7.569.867.200
3.698.445.597
9.113.014.564

105.940.157.306

79.397.074.997




KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat

Satislarin maliyeti (-)
Briit kar

Genel yonetim giderleri (-)
Pazarlama giderleri (-)

Esas faaliyetlerden diger gelirler
Esas faaliyetlerden diger giderler (-)
Esas faaliyet kari

Yatirim faaliyetlerinden gelirler

Yatirim faaliyetlerinden giderler (-)

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatirimlarin
karlarindan (zararlarindan) paylar

Finansman geliri/(gideri) 6ncesi faaliyet kar

Finansman gelirleri

Finansman giderleri (-)

Net parasal pozisyon kayip / (kazancg)
VERGI ONCESIi KAR

Siirdiiriilen faaliyetler vergi geliri / (gideri)
Doénem vergi gideri (-)

Ertelenmis vergi geliri / gideri

DONEM KARI

Donem kari dagihmi

Kontrol giicli olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 8l¢tim kazanglari/(kayiplari)
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar diger kapsamii

gelire iliskin vergiler

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgim kazanglari/(kayiplari)

vergi etkisi

Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari vergi etkisi

Diger kapsaml gelir / (gider)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR

Toplam kapsamli gelirin/(giderin) dagilimi
Kontrol glicli olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

PAY BASINA KAZANC

Cari

D6nem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

1 Ocak -

31 Arahlik
2025

Gegmis
D6nem
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

1 Ocak -

31 Aralik
2024

32.787.579.912
(28.477.229.541)

30.759.943.749
(28.027.487.020)

4.310.350.371 2.732.456.729
(1.102.779.123) (948.716.746)
(19.303.548) (21.536.928)
2.278.655.858 1.586.239.870
(87.469.118) (41.799.402)
5.379.454.440 3.306.643.523
33.915.649 693.230.248
(7.466.916) (2.384.548)
571.220.680 984.160.377
5.977.123.853 4.981.649.600
863.445.899 154.899.678
(1.506.500.052) (536.704.565)
(1.011.246.702) 97.001.927
4.322.822.998 4.696.846.640

1.212.480.504
(1.261.928.005)
2.474.408.509

(611.732.211)
(847.468.163)
235.735.952

5.535.303.502

4.085.114.429

5.535.303.502
839.968.649
4.695.334.853

22.877.589.952

(12.566.764)
22.890.156.716

(5.719.397.488)
3.141.691

(5.722.539.179)

4.085.114.429
386.668.832
3.698.445.597

2.930.932.248

(11.900.297)
2.942.832.545

(732.733.063)

2.975.074

(735.708.137)

17.158.192.464

2.198.199.185

22.693.495.966

6.283.313.614

3.523.642.660
19.169.853.306

555.317.314
5.727.996.300

22.693.495.966

6.283.313.614

0,67

25,51
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vatirimciiliskileri@enerya.com.tr
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